Schutzkonzept

zum gewaltfreien Umgang und zur Pravention vor
sexueller Gewalt

in der

Ev.-Luth. Kirchgemeinde Riesa
mit
Schwesterkirchgemeinden
Hirschstein, Staucha, Strehla und Zeithain



Inhaltsverzeichnis

L PFEAMDEL ...ttt 3
2. LBIDII .ttt b ettt b et b ettt ne e 3
3. Zustimmung ZUm SCRULZKONZEPL ........oouireireiieeeee et 4
A, PLAVENMTION. ...ttt ettt ettt ettt ettt s bt sb e b e bt et e e e st e st ebe e bt e b e e b et e s et e e eseeseebeebenbenaen 4
4.1 Potential- und RISIKOANAIYSE........cccviiiieieriiiteeeseetee ettt sttt st s reera b e saeenes 4
4.1.1 Risikofaktoren fiir die Ev.-Luth. Kirchgemeinde Ri€sa ..........ccccecvvvevieviecieveniece e, 4
4.1.2 Risikofaktoren fir die Ev.-Luth. FriedensKirchGemeinde Staucha...........c..cccocceveennee. 5
4.1.3 Risikofaktoren fiir die Ev.-Luth. Kirchgemeinde Strehla..........cccooooeveiiiiininnincnns 6
4.1.4 Risikofaktoren fiir die Ev.-Luth. Martinskirchgemeinde Hirschstein ..........cccccocevenee. 7
4.1.5 Risikofaktoren fiir die Vereinigte Ev.-Luth. Christuskirchgemeinde Zeithain.............. 8

4.2 VEINAIENSKOUEX ......eveiiteiieieiete ettt ettt b ettt b e ens 11
4.3 Erweitertes FUNIUNGSZEUGNIS ....ocuveiiiteeiecie ettt ettt ettt te et s e et st saesteera e besreenaesreeanas 11
4.4 Abstinenz- und ADSTANASGEDOL..........ccueeiieceeece ettt anas 12
4.5 SCRULZAUTIIAG ... vttt ettt ettt b e sttt et ese e st saeebenbennen 12
4.6 FTRIZEITEN ...ttt b e sttt et e bt e bt e bt e b et et et et e st eaeebeebenbeneens 13
4.7 Schutz in der digitalen WEIL...........cvo et 13
4.8 Fort- Und WeterDIAUNGEN ........ocueeiiceeeece ettt sttt st reeanas 13
5. INEEIVENTION .ttt b ettt b et bbbttt b ettt be e 13
5.1 BEGFITISKIAIUNG ... .eeteeieeiesie ettt ettt e s te et et sse e e sseessesteeseensesseensessenneas 14
5.2 FNIBIKUITUT ...ttt 15
5.3 BESCNWEIABVEITANIEN ...t 15
5.4 Meldung €ines VerdachtSfalls ...........ceeueieieeiicecccceeee e 16
5.5 INEIVENTIONSIEAM ....cuviiitiiiiteietet ettt ettt ettt b e b enes 16
5.6 Vorféalle mit sexualiSierter GEWAaLL ..............cceveiriiireinceeee s 17
I A Lo L=V o a1 o= = g T o [0 o ST 17
5.8 Rehabilitation bei falscher BeSChUIAIGUNG.........ceevviiiieiericeeeceeeeeee e 17
5.9 Erganzungen in Bezug auf das TrinitatisKinderhaus Ri€sa...........cccccveeverereesereecieneeeeeseenn, 18

6. Hilfe UNG UNLEISLUIZUNG ...o.veceeeiecteeecte ettt sttt et et be ettt e st e e aesbeebeenbesteesnenbesrnenns 18
6.1 Zustandige KONTAKLAALEN. .........cceiiieeeeee ettt sttt s aeseeeneens 18
I U =T g oL T1 L] oo RSP TRSRPN 20

7. SCHIUSSDESTIMIMUNGEN ...ttt e ettt e st e s e et et e e st e s te e st e ssesseensesteessensesseenes 20



S TR N 1= T RPN 22

RECNIICNE GrUNGIAGEN ...ttt 22
Anlage 1: Potential- und Risikoanalyse flr GEMEINGEN .........cccovevieieriieeeceeeee e 23
Anlage 1.1 Ev.-Luth. Kirchgemeinde RIESA.........cccceeviiieeieneieceseeeese et 30
Anlage 1.2 Ev.-Luth. FriedensKirchGemeinde Staucha...........c.ccccoovevivievieniieecececeeeeee 51
Anlage 1.3 Ev.-Luth. Kirchgemeinde Strehla............ccooeiiiiniicceeeee 58
Anlage 1.4 Ev.-Luth. Martinskirchgemeinde HirsChstein ...........cccoovevenenenincininencnene 66
Anlage 1.5 Vereinigte Ev.-Luth. Christuskirchgemeinde Zeithain............ccccceevvvnvnenenennns 77
Anlage 2: Verhaltenskodex der Ev.-Luth. Landeskirche Sachsens ..........cceccevveeeveveeceenieeesieceenen, 84
FAN g P T TR TR AN U1 - LT TSRS 85
Anlage 4: Potential- und Risikoanalyse flr Freizeiten ..........cccooevievieiiieecececeeece e 86
Anlage 6: Personliche Sach- und ReflexionsdoKUmentation.............ccecvverererenenienieieenesese e 96
Anlage 7: BeSCNWEITUEDOGEN ......cuviuieiiriirieriestetetee ettt sttt ebe e nes 98
Anlage 8: BeschwerdedoKUMENTALION .........cccoveieieirireeertesereeee et 99
Anlage 9: Ubersicht zum Thema Kindeswohlgefanrdung .............ocveveveveveeevceeeeeeeeeeeeeeeeeesnens 100



1. Praambel

Die Ev.-Luth. Kirchgemeinde Riesa mit den Schwesterkirchgemeinden Hirschstein, Staucha,
Strehla und Zeithain nimmt mit dem vorliegenden Schutzkonzept zur Pravention von jeder
Form der Gewalt und in besonderer Weise in Bezug auf den Schutz vor sexualisierter Gewalt
ihre Verantwortung fir die Mitarbeitenden und die Schutzbefohlenen in den Kirchgemeinden
und den dazugehdrigen Einrichtungen wahr. Durch Information, Schulung und Sensibilisierung
aller haupt- und ehrenamtlich Téatigen wird eine transparente Kultur der Achtsamkeit und

Sprachfahigkeit entstehen, die Grenzverletzungen und Ubergriffe verhindert.

2. Leitbild

Unsere kirchlichen Raume sind Orte der Begegnung und zugleich Schutzraume in denen
Kinder, Jugendliche und Erwachsene keinen Schaden erleiden sollen und durfen, das ist unser
Selbstverstandnis und von zentraler Bedeutung. Nur in geschiitzten Rdumen kann Glauben
wachsen und Vertrauen in Gott und die Menschen gestarkt werden. Dabei entsteht personliche
Néhe. Daher sind in unseren Raumen und Vollziigen alle Menschen vor sexualisierter und
anderen Formen von Gewalt zu schiitzen, denn jeder Mensch ist ein Geschopf Gottes und hat

damit eine eigene unantastbare Wirde.

Trotz dieses Bemuhens ist uns bewusst, dass dort, wo Menschen sich begegnen, nicht immer
alles gut sein wird. Gewalt und inshesondere sexualisierte Gewalt geschieht h&ufig in einem
vertrauten Umfeld — das macht sie so geféahrlich. Diese Gefahr missen wir ernstnehmen und
ihr konsequent begegnen. Daher beschreibt dieses Schutzkonzept sowohl praventive als auch
intervenierende und dartiber hinaus hilfeleistende MaRnahmen. Es beruht auf den Grundlagen
der aktuellen Rechtsprechung, des Kirchengesetzes zum Schutz vor sexualisierter Gewalt in der
Ev.-Luth. Landeskirche Sachsens und der entsprechenden Rechtsverordnung in den jeweils

geltenden Fassungen.!

Mit dem Schutzkonzept setzen wir Standards fur ein achtungsvolles, sensibles und sicheres
Miteinander in unseren Kirchgemeinden. Es soll sexualisierter Gewalt und jeder Form von

Gewalt vorgebeugt und diese verhindert werden.

Aullerdem wird Ubergriffiges Verhalten von Mitarbeitenden oder Teilnehmenden unserer
Angebote in keiner Weise geduldet und diesem konsequent nachgegangen.

L vgl. https://engagiert.evlks.de/Rechtssammlung/PDF/1.6.1-Gewaltschutzrichtlinie-EKD.pdf und
https://engagiert.evlks.de/Rechtssammlung/PDF/1.6.1.1-Gewaltschutzverordnung-ab-29.07.2023-.pdf, zuletzt
abgerufen am 05.10.2025.
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Pfarrerin  Luise-Catharina  Quenstedt ist als  Pfarramtsleiterin  zugleich  die
Praventionsbeauftragte im Schwesternkirchverhéltnis. Darlber hinaus ist Bezirkskatechetin
Birgitt Schneider, Leiterin der Arbeitsstelle Kinder-Jugend-Bildung, von Superintendenten
Andreas Beuchel als Préventionsbeauftrage fir den gesamten Kirchenbezirk MeiRRen-

GroRenhain benannt worden.

3. Zustimmung zum Schutzkonzept

Alle haupt- und ehrenamtlich Mitarbeitende in unseren Kirchgemeinden nehmen vor
Dienstantritt oder bei Ubernahme ehrenamtlicher oder hauptamtlicher Aufgaben dieses
Schutzkonzept mit allen Rechten und Pflichten zur Kenntnis. Sie verpflichten sich,

Handlungssicherheit betreffs der Inhalte zu gewinnen und stimmen dem Schutzkonzept zu.

4. Pravention

Oberstes Ziel ist es, dass es durch préaventive MalRnahmen nicht zu Gewalt in jeder Form und
insbesondere nicht zu sexualisierter Gewalt kommt. Daher sind besonders die vorbeugenden

MaRnahmen standig zu tGberpriifen, um mégliche Ubergriffe zu vermeiden.

4.1 Potential- und Risikoanalyse
Unser grof3es Potenzial, welches unser kirchliches Leben und Miteinander bietet, beinhaltet

neben vielen Chancen auch Risiken und Gefahren. Durch verschiedene Malinahmen sollen
diese Risiken verhindert werden. In jeder Kirchgemeinde unseres Schwesterkirchverhéltnisses
wird eine spezielle Potenzial - und Risikoanalyse fur den jeweiligen Bereich bzw. die jeweiligen
Tatigkeitsorte erstellt. Verantwortlich ist die jeweilige Pfarrerin oder der jeweilige Pfarrer im
eigenen Seelsorgebereich in  Zusammenarbeit mit den anderen Mitarbeitenden im

Verkilndigungsdienst. Als Vorlage dient die Anlage 1.

4.1.1 Risikofaktoren fur die Ev.-Luth. Kirchgemeinde Riesa
Zur Kirchgemeinde Riesa gehdren vier Kirchen. In der Altstadt befinden sich die

Trinitatiskirche sowie die Klosterkirche und in den Stadtteilen Weida und Groba gibt es jeweils
eine eigene Kirche. Alle Kirchen werden hauptsachlich fur Gottesdienste und fur Konzerten
genutzt. Auch Kindergottesdienste finden in allen Kirchen statt — die Kinder kdnnen tberall
selbststandig zum Hauptgottesdienst zuriickkommen. Mit Ausnahme der Weidaer Kirche sind

alle Kirchen von April bis Oktober ganztagig gedffnet.



Daruber hinaus gibt es zwei weitere Standorte, die fur das Gemeindeleben in Riesa wichtig
sind. Zum einen das Pfarrhaus am Lutherplatz 11 in der Riesaer Altstadt und das

Gemeindezentrum mit Pfarrhaus und Gemeindehaus in der KirchstraRe 28 in Riesa-Groba.

Im Pfarrhaus Lutherplatz 11 befinden sich die Biros der Gemeindemitarbeitenden sowie ein
groBer Gemeindesaal, welcher fir die Kurrende, Dienstberatungen sowie Gesprachskreise
regelmaRig genutzt werden. Darlber hinaus gibt es noch sechs Mietwohnungen im Pfarrhaus.
Aullerdem gibt es den Pfarrgarten, der in Absprache mit dem Pfarrehepaar fur
Gemeindeveranstaltungen genutzt werden kann. Grundsatzlich sind der Gemeinderaum sowie
der Pfarrgarten gut einsehbar, jedoch ist das Gebaude an sich sehr verwinkelt und schwere
Turen sind insbesondere fur Kinder und &ltere Menschen schwer eigenstdndig zu benutzen.
Hier ist ein besonderes Augenmerk bei den Veranstaltungen zu legen. Kindergruppen werden

immer durch einen Mitarbeitenden begleitet.

Das Gemeindezentrum in Riesa-Groba mit Pfarrhaus und dem angeschlossenen grofRen
Gartenbereich ist fir die Gemeindearbeit sehr gut geeignet. Viele Kinder- und Jugendgruppen
finden in diesem Ensemble statt. Bis auf den Jugendboden sind alle R&ume durch tiefe Fenster
gut einsehbar. Dennoch ist durch die weite und nicht immer leicht einsehbare AuRRenflache viel
Aufmerksamkeit durch die Mitarbeitenden gefordert. Die meisten Gruppen — mit Ausnahme
der Jugendband — finden im Gemeindezentrum statt und werden neben dem hauptamtlichen
Mitarbeitenden durch viele Ehrenamtliche begleitet, welche geschult sind. Eine besondere
Unfallstelle ist die steile Treppe zum Jugendraum in der 1. Etage des Gemeindezentrums — hier
ist ein vorsichtiger Umgang notig. Im Ensemble gibt es eine Mietwohnung, welche durch den

Gemeindepadagogen mit seiner Familie bewohnt ist.
Bei Vermietungen werden die entsprechenden Verhaltensweisen vertraglich vereinbart.

4.1.2 Risikofaktoren fur die Ev.-Luth. FriedensKirchGemeinde Staucha
Zur FriedensKirchGemeinde Staucha gehdren drei Kirchen in den Orten Staucha, BloRwitz und

Mautitz. Die Kirchen in BloBwitz und Mautitz werden nur zu Gottesdiensten und einigen
wenigen Konzerten oder anderen Gemeindeveranstaltungen, wie die Lichterzeit in Mautitz
genutzt. Keine der drei Kirchen ist regelméfRig gedffnet. Die Kirche Staucha wird durch ihre
mit grofRen Glasschreiben abgetrennten Seitenschiffe flr Gemeindeveranstaltungen sowie
regelméiiige Gruppen, wie Christenlehre, Chor, Seniorenkreis, Gespréachskreis und
Kirchenvorstand genutzt. Zugang mit einem Schlissel haben die Mitarbeitenden sowie einige
KV-Mitglieder. Eine Schwierigkeit liegt in der Toilettensituation, die durch das Kirchenschiff
in einen Seitenbereich fuhren und gerade bei Kindergruppen ein besonderes Augenmerk
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verdient. Jedoch ist es nicht moglich bei Veranstaltungen, wo das Hauptportal nicht gedffnet
ist, was bei fast allen Gruppen der Fall ist, unbemerkt zu den Toiletten oder ins Kirchenschiff

an sich zu gelangen.

Neben den Kirchen gibt es noch ein Diakonat, welches durch eine Mietpartei bewohnt ist und
uber ein Biro zur Gemeindeverwaltung verfiigt. Dieses Bliro wird zurzeit nur sehr selten fur

die Verwaltungstatigkeiten genutzt und nur in Absprache bei VVorortterminen.

4.1.3 Risikofaktoren fir die Ev.-Luth. Kirchgemeinde Strehla
Zur Kirchgemeinde Strehla gehdren eine Kirche sowie ein Pfarrhof bestehend aus einer

Scheune, einem Pilgerhaus, einer vermieteten Garagenanlage und dem Pfarrhaus. Ferner

gehdren zum Ensemble ein Pfarrgarten hinter der Scheune.

Die Kirche Strehla ist auf dem Friedhof gelegen und in den Sommermonaten téglich fur
Besucher gedffnet. Die zugehdrigen sanitaren Anlagen befinden sich im Pfarrhaus und kénnen
durch einen Seiteneingang separat begangen werden. Sie dienen ebenfalls als sanitare Anlagen
flr die sich im Pfarrhaus befindliche Kanzlei sowie den Gemeindesaal und dem Gruppenraum
im Dachgeschosse. Durch die separate Lage im Pfarrhaus ist auf die sanitdren Anlagen ein

besonderes Augenmerk zu richten.

Im Pfarrhaus ist eine als Dienstwohnung gewidmete Wohneinheit vorhanden, welche durch die
Ortsgeistliche bewohnt ist. Die Kanzlei im Pfarrhaus ist gegenwaértig unregelmagig besetzt und
dient Verwaltungsangelegenheiten sowie der Anmeldung von Trauerfeiern etc. Neben der
Kanzlei befindet sich die Gemeindekiiche, die von aul3en Uber ein Fenster einsehbar ist. Der
ebenerdig gelegene Gemeindesaal ist durch Fensterfronten an zwei Seiten sehr gut von aufen
einsehbar, wird jedoch durch einen Gaderobenabschnitt vom Flur getrennt. Hinter Vorhangen
sind in diesem Bereich Tische gelagert. Dieser Bereich ist bei Veranstaltungen mit Kindern in
besonderer Weise im Blick zu behalten. Im 1. OG befindet sich ein weiter Gruppenraum, der
nur durch ein Treppenhaus zu erreichen ist. Er liegt etwas abgelegen von der Kanzlei und ist

insofern in besonderer Weise bei Nutzung im Blick zu behalten.

Die Scheune dient als Lagerort fir die Kirchgemeinde und flr externe Mieter. Sie ist
verschlossen und nur durch Ortskundige (Mieter, Kirchenvorstand, Mitarbeitende der
Kirchgemeinde) begehbar. Im Pilgerhaus Ubernachten in den warmen Monaten regelméafig
Pilgerinnen und Pilger. Sie werden durch das ehrenamtliche Pilgerteam betreut und in die
Ortlichkeiten eingewiesen. Der Pfarrgarten wird begrenzt durch die Scheune, den Friedhof

sowie Nachbargrundstiicke, von denen er nur teilweise einsehbar ist.



Bei Vermietungen werden die entsprechenden Verhaltensweisen vertraglich vereinbart.

4.1.4 Risikofaktoren fir die Ev.-Luth. Martinskirchgemeinde Hirschstein

Zur Kirchgemeinde Hirschstein gehoren sechs Gotteshduser. Die Kirchgeb&ude befinden sich
in den jeweiligen Ortslagen auf den oOrtlichen Friedhtfen — OT Prausitz, OT Mehltheuer, OT
Heyda, OT Riesa-Pausitz, OT Boritz und Riesa OT Leutewitz. Sdmtliche Kirchen werden
hauptsachlich fir Gottesdienste genutzt. Die Kirchen Prausitz und Boritz sind ganzjéhrig
geoOffnete Kirchen. Diese beiden Kirchgeb&dude sind dabei mit héherer Frequenz besucht. Sie
befinden sich im Dorfkern auf rege besuchten Friedhofsgeldnden, nahe der Hauptstralie bzw.
einem Offentlichen Radweg. Gebdude bzw. Gebéudeteile, die nicht unmittelbar der

Gemeindearbeit dienen, sind dauerhaft verschlossen.

Kindergottesdienste finden an Sonntagen im Pfarrhaus Prausitz bzw. im Gemeindehaus Boritz
statt. Die Kindergruppen gehen dazu aus dem Gottesdienst der Kirchen Prausitz bzw. Boritz
heraus zu den jeweiligen Gemeindesélen mit den diensthabenden Ehrenamtlichen, sowie ggf.
erganzt durch erwachsene Begleitpersonen. In den Gemeindesalen erfolgt dann auch die

Abholung der Kinder nach dem Gottesdienst.

Im Pfarrhaus OT Prausitz, Hauptstrale 26 befindet sich der Dienstsitz der Pfarrerin, auerdem
eine weitere kleinere Mietwohnung im Leerstand. Bei Vermietungen werden die
entsprechenden Verhaltensweisen vertraglich vereinbart. Im Erdgeschoss befindet sich die
Pfarramtskanzlei mit kirchlicher sowie Friedhofsverwaltung und der Archivbereich, auBerdem
die Gemeinderaume fir Beratungen, Gesprache und Veranstaltungen, wie z. B.
Konfirmandenunterricht und Kindergottesdienst. Der Pfarrhof umfasst Garten- und
Wiesenflachen. In Einzelféallen werden diese auch fur Gemeindeveranstaltungen genutzt. Die
Gemeinderdume und Gartenflachen sind allesamt gut einsehbar. Raumlichkeiten, die fir

Veranstaltungen nicht bendtigt werden, sind in der Regel verschlossen.

Das Gemeindehaus im OT Boritz, Schulstralle 15 bietet zwei von auflen her gut einsehbare
Raume fur Kleinkinder- und Christenlehre Unterweisung und sonstige Kleingruppenarbeit wie
musikalische Kreise (Floten, Klavier) sowie fir die Chorarbeit. Angrenzend und in
unmittelbarer Nachbarschaft ist dort das ehemalige Pfarrhaus an die Familie der Kantorin der
Kirchgemeinde vergeben. Bei Vermietungen werden die entsprechenden Verhaltensweisen
vertraglich vereinbart. Das Umgebungsgelédnde besteht aus Wiesen- und Gartenflachen und ist
von auflen gut einzusehen, ebenso die Gemeinderdume. Raumlichkeiten, die fur

Veranstaltungen nicht bendtigt werden, sind in der Regel verschlossen.



4.1.5 Risikofaktoren fur die Vereinigte Ev.-Luth. Christuskirchgemeinde Zeithain
Die Vereinigte Kirchgemeinde Zeithain hat 16 Predigtstatten:

e Im Bereich Glaubitz: die Kirchen Glaubitz und Zschaiten und in Ninchritz eine
angemietete Wohnung, ,,die Begegnungsstitte™, wo Gottesdienste stattfinden.

e Im Bereich Lorenzkirch: die Kirchen Lorenzkirch, Gohlis, Kreinitz und Jacobsthal

e Im Bereich Rdderau: die Kirche Roderau und die Friedhofskapelle Bobersen, wo
ebenfalls Gottesdienste stattfinden.

e Im Bereich Streumen: die Kirchen Streumen, Wulknitz, Peritz, Colmnitz, Lichtensee
und Tiefenau.

e |m Bereich Zeithain: die Kirche Zeithain.

In allen Kirchen werden vorrangig Gottesdienste und/oder Konzerte angeboten. Es gibt nur in
Einzelfallen zu besonderen Festtagen oder Anldssen Kindergottesdienste und ca. 3-4
Familiengottesdienste im Jahr. Anderweitige gréfRere Versammlungen unter Aufsicht etwa in
AulRenbereichen, werden nur zu besonderen Festtagen geplant wie etwa auf Offentlichem

Gelédnde oder im Bereich des Pfarrgelandes Lorenzkirch, Glaubitz, Rdderau oder Zeithain.

Unbeaufsichtigt sind dagegen die Zeithainer, Réderauer und Glaubitzer Kirche, die in der Regel

von April bis Oktober ganztagig gedffnet sind.

Glaubitz: Oberhalb der Glaubitzer Kirche liegt das Pfarrhaus sowohl durch Treppen als auch
durch eine zusétzliche Extraeinfahrtsmoglichkeit fir Autos erreichbar, mit einem
Garagenbereich. Im Pfarrhaus wird im Augenblick nur das Pfarrbiro und der Gemeindebereich
genutzt, da die Pfarrwohnung in der oberen Etage leer steht. Es finden monatlich, sowie
wdchentlich unter Aufsicht Veranstaltungen statt und hier ist ebenfalls monatlich Kinder- und
Vorschulkreis unter Aufsicht eines Teams. Wenn nicht parallel der groRe Gemeinderaum mit
grofRen einsehbaren Fenstern belegt ist, konnen sich die Kinder sowohl dort, als auch im
Flurbereich mit Kiiche und zusatzlichem Jugendraum und Kinderraum verteilen. Das ist dann
nicht einfach zu Ubersehen. Zumal durch die Eingangstir in Néhe des Toilettenbereichs im Flur
auch Unbefugte leicht ins Haus kommen koénnten. Dazu kommt ein groRes Auliengeldande mit

Treppen herunter zur Kirche.

Die Jugendgruppe, die sich seit ein paar Monaten unter Aufsicht der Jugendmitarbeiterin des
Kirchenbezirks besteht, hat die gleichen VVoraussetzungen.



Die Begegnungsstdtte Niinchritz ist zum Gottesdienst und daruber hinaus nur unter Aufsicht zu
Veranstaltungen getffnet. Es treffen sich dort hauptsachlich Senioren. Neben einem
Hauptversammlungsraum befindet sich dort noch ein kleinerer Nebenraum und eine Kiiche.
Das ist alles sehr tiberschaubar. Sehr oft ist die Wohnung auch nur mit Hilfe der Haustlrklingel
betretbar.

In Lorenzkirch steht die Kirche mit Friedhof ein paar Meter vom Pfarrgeldnde entfernt und ist
somit separat. Das Pfarrgeldnde bildet sich in Form eines Dreiseitenhofes, aus dem Pfarrhaus,
was im oberen Bereich vermietet ist, einer einsturzgefédhrdeten Scheune, die nicht mehr
betretbar ist und einem kleineren Wohnhaus, ebenfalls vermietet. Im unteren Teil des
Pfarrhauses gibt es fir die Gemeindezusammenkiinfte neben Kiiche und Flur, mit
Abstellbereich, nur einen Versammlungsraum. Hier ist alles gut ubersichtlich, wenn auch nicht
immer der Flur- und Toilettenbereich bei geschlossenem Versammlungsraum voll einsehbar

ist. Das AulRengelénde ist bis auf zwei kleine uniiberschaubare Ecken gut zu tUberblicken.

Rdderau: Die Roderauer Kirche bildet umgeben vom Friedhof einen freien Durchgang zum
vermieteten Pfarrhaus mit angebauten Gemeinderdumen. Hier findet monatlich der
Ménnerkreis und Seniorenkreis, sowie Kinder- und Vorschulkreis und wdchentlich
Christenlehre unter Aufsicht statt. Hier ist der Versammlungsraum ubersichtlich. Allerdings
gibt es Ecken und Winkel, die im AuBenbereich nicht immer ganz sicher einzusehen sind. Dazu
gehdren auch der Toilettenraum, der zwar im Gemeindehaus mit angebaut ist, aber nur von
auflen extra durch eine Tur begehbar ist, die das ganze Jahr geoffnet ist, u.a. auch fir
Friedhofsbesucher. AuRerdem gibt es noch einen sog. Jugendraum, der, wenn er nicht genutzt

wird, abgeschlossen ist.

In Streumen befindet sich eine Kirche und ein Pfarrhaus - welches sich inzwischen in

kommunalem Eigentum befindet.

Das Haus ist unbewohnt und wird von den verschiedenen Vereinen des Dorfes, der

kommunalen Gemeinde, der Freiwilligen Feuerwehr und der Kirchgemeinde genutzt.

Die Nutzung durch die Kirchgemeinde beschrénkt sich auf die wochentliche Christenlehre, die
Krippenspiel- und Weihnachtsprojektchorproben in der Vorweihnachtszeit sowie selten
Gottesdienste in der Winterzeit im Gemeinderaum.

Wahrend der Christenlehre und Proben sind die Kinder immer unter Aufsicht.

Alle kirchlichen Veranstaltungen werden gemeinsam begonnen und beendet.



Die Toilette und Kiiche sind tiber den Flur erreichbar.

Alle anderen Raumlichkeiten und der Treppenaufgang sind grundsatzlich verschlossen, ebenso
im AuRengelande alle Schuppen. Schlissel fiir diese Turen haben nur ausgewéhlte Personen,

die sich alle untereinander kennen und vertrauen.

Das Aullengeldnde bzw. Hoftor ist von den Fenstern des Gemeinderaumes gut einsehbar.
Dadurch féllt auf, wenn jemand auf den Pfarrhof kommt. In der dunklen Zeit geht zuverlassig

der Bewegungsmelder an.

Der Weg von der Kirche her ist zum Teil einsehbar. Um das Pfarrhaus herum befindet sich der
Hof und Grinflachen. Der grol3e Pfarrgarten mit seiner Obststreuwiese kann nicht genutzt
werden. Dort ist eine Schafweide, eingezaunt mit einem Elektrozaun.

Die Kirche ist vom Friedhof umgeben. Im Kircheninnenraum befindet sich ein kleiner
Abstellraum und eine kleine Empore. Die Tir am Aufgang zum Turm ist verschlossen bzw. nur

sehr schwer zu 6ffnen.
Aufgrund der dorflichen Struktur fallen Fremde schnell auf.

Bei Veranstaltungen im Pfarrhaus bleibt die Gruppe immer geschlossen. Uberall dort, wo

Grenziiberschreitungen maéglich sind, werden wir mit diesem Konzept entgegenwirken.

Im Zeithainer Friedhofs- und Pfarrgeldande, was durch ein Ensemble von Pfarrhaus,
Gemeindehaus und Pilgerhaus und angrenzendem Friedhof besteht, ergibt sich u.a.
Unubersichtlichkeit im Toilettenbereich zur Friedhofsseite, der durch eine nach unten
fihrenden Treppeneingang nicht gut einsehbar ist und bis auf die Wintermonate regelmaRig
tagsiiber gedffnet ist. Im anschlieBenden Pfarrgeldande befindet sich durch eine Mauer ein
abgetrenntes Stlick Grinland, was schwer zu tberschauen ist. Ebenfalls Ubernachten in den
Sommermonaten im angrenzenden Pilgerhaus Pilger und das Gemeindehaus, selbst durch groRRe
Fensterfronten eher unbedenklich, aber durch Veranstaltungen vieler auch kirchenferner
Gruppen und regelmaliige Privatvermietung an Wochenenden mit groflem Begangnis, birgt die
Gefahr, dass so nicht immer ein Uberblick tiber das Kommen und Gehen im Freigeldnde
besteht. Wenn auch keine speziellen Kindergruppen dort zusammenkommen, abgesehen von
Kindern der Musikschule, die regelmaRig im Pfarrhaus proben, ist es auch fiir altere Besucher
wichtig, dafiir sensibel zu bleiben. Im Pfarrhaus selbst gibt es neben der Pfarrwohnung in der
oberen Etage, im Erdgeschoss gegenlber dem Buro nur einen kleinen Beratungsraum mit

Glaseinsatz in der Tr.
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Alle von uns beworbenen Veranstaltungen, die nicht in unseren Rdumen stattfinden, unterliegen
dem Schutzkonzept des jeweiligen dafiur Verantwortlichen (z. Bsp. LKG, Kita, private

Wohnungen fiir Hauskreise).

4.2 Verhaltenskodex
Der Verhaltenskodex der Ev.-Luth. Landeskirche gilt grundlegend fiir die Arbeit mit Menschen

im kirchlichen Umfeld in unseren Kirchgemeinden. Alle haupt-, neben- und ehrenamtlich
Mitarbeitenden werden zum Verhaltenskodex geschult. Ziel dieser Schulungen zum
Verhaltenskodex ist es, fur die jeweiligen Arbeitsbereiche einen professionellen Umgang im
,Ndhe — Distanz — Verhéltnis* zu gewinnen, fur einen respektvollen und wertschétzenden
Umgang mit Kindern, Jugendlichen, Schutz - und Hilfebedirftigen sowie allen Menschen zu
sensibilisieren und diesen zu regeln. Wir fordern und fordern eine Kultur der Offenheit,

Achtsamkeit, Wertschatzung und Transparenz.

Der Verhaltenskodex ist verbindliche Voraussetzung fur eine Anstellung und
Weiterbeschaftigung von hauptamtlichen Mitarbeitenden sowie flr eine Beauftragung mit einer
ehrenamtlichen Téatigkeit. Er wird mit der Unterschrift der Mitarbeitenden akzeptiert und
umgesetzt. Wird der Verhaltenskodex nicht unterschrieben, werden die Kkirchlichen
Aufsichtsbehdrden informiert. In jeder Struktureinheit unseres Schwesterkirchverhéltnisses
gibt es mindestens einen Mitarbeitenden, der eine Multiplikatorenschulung zum
Verhaltenskodex erfolgreich absolviert hat und zusétzlich auch zum Verhaltenskodex schulen
darf. Diese Mitarbeitenden werden in regelméligen Abstanden weitergebildet.

Der Verhaltenskodex findet sich im Anhang als Anlage 2.

4.3 Erweitertes Fiihrungszeugnis
Mit der Veroffentlichung im Amtsblatt der Ev.-Luth. Landeskirche Sachsens 11/22 am

10.06.2022 trat die Gewaltschutzverordnung in Kraft. Haupt- und nebenamtlich Mitarbeitende
weisen alle finf Jahre ein erweitertes Flhrungszeugnis nach, welches zum Zeitpunkt der
Einsichtnahme nicht &lter als drei Monate sein darf. Bei Dienstantritt muss ein neuerstelltes
erweitertes Fihrungszeugnis vorgezeigt werden. Mitarbeitende, die auch nach wiederholter
Aufforderung kein aktuelles erweitertes Filhrungszeugnis vorlegen, werden den kirchlichen

Aufsichtsbehdrden benannt.

Die mit Personalverwaltung beauftragte Person erinnert alle finf Jahren an die Erbringung
eines neuen erweiterten Fihrungszeugnisses. Sie nimmt, gemeinsam mit Pfarramtsleiterin

Luise-Catharina Quenstedt, oder von ihr beauftragte Pfarrerinnen bzw. Pfarrer im jeweiligen
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Seelsorgegebiet, die Einsicht in die Fuhrungszeugnisse der Mitarbeitenden vor und
dokumentiert diese. Falls es einen Eintrag gibt, wird dieser an die zustdndige Stelle gemeldet.

Das erweiterte Filhrungszeugnis bleibt im Eigentum des Mitarbeitenden.

Mitarbeitende mit relevanten Eintrdgen dirfen nicht fir Aufgaben in der Arbeit mit Kindern,

Jugendlichen und Schutzbefohlenen eingesetzt werden.

Ehrenamtlich Mitarbeitende sind alle Personen, die freiwillig kirchliche Aufgaben in der Arbeit
mit Kindern und Jugendlichen und im Gemeindeleben regelmaRig oder tber einen langeren
Zeitraum wahrnehmen und die in ihre Aufgaben eingefiihrt wurden. Ab dem 14. Lebensjahr
mussen diese Mitarbeitenden ebenfalls ein erweitertes Fuhrungszeugnis nachweisen. Dies gilt
auch fiir eine Mitarbeit bei Projekten und Freizeiten. Menschen, die zeitlich und 6rtlich sehr
kurz sowie begrenzt mitarbeiten und nur im Team tétig sind, kénnen nach Beurteilung der
Tatigkeit von der Vorlage des Erweiterten Flhrungszeugnisses befreit werden; zum
Verhaltenskodex missen sie aber geschult werden und diesen unterschreiben. Fir ehrenamtlich

Mitarbeitende ist das Fuhrungszeugnis kostenfrei.

4.4 Abstinenz- und Abstandsgebot
Kirchliche Arbeit ist geprdgt von Beziehung, ganzheitlicher Bildung und Interaktion.

Verschiedene Vorstellungen von Teilnehmenden beziiglich N&he und Distanz in unseren
kirchlichen Veranstaltungen werden kommuniziert und akzeptiert. In zeitlichen Abstanden
werden unsere Mitarbeitenden zu einem verantwortlichen und vertrauensvollen Umgang mit

Né&he und Distanz geschult.

Sexuelle Kontakte zu Personen innerhalb einer Seelsorge- und Vertrauensbeziehung sind
verboten. Ferner sind jegliche sexuellen Kontakte in den unterschiedlichen Dienstbezligen mit
dem kirchlichen Schutzauftrag nicht vereinbar und deshalb verboten. Sie werden zur Anzeige

gebracht.

4.5 Schutzauftrag
Wer kirchliche Angebote wahrnimmt oder in der Kirche tatig ist, ist vor allen Formen

sexualisierter Gewalt zu schitzen. Haupt- und Ehrenamtliche tragen Verantwortung fur den
Schutz von Menschen in der Kirche und stehen selbst unter diesem Schutz. Haupt- und
Ehrenamtliche achten darauf, dass niemand gegen seinen Willen zu Handlungen jeglicher Art
gezwungen wird. Ausgenommen sind Handlungen, die angeordnet werden um
Gefahrensituationen zu begegnen oder um ein anlassbezogenes Notfallmanagement

durchfuhren zu kénnen.
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Schutzbefohlene Menschen kennen ihre Rechte und beachten im Umgang untereinander
vereinbarte Regeln. Sie wissen wohin sie sich bei Fragen und Problemen wenden kodnnen.
Durch Aushéange in kirchlichen Raumen werden Schutzbefohlene auf ihre Rechte und
Ansprechpartner hingewiesen. Die Aushange flr die Ev.-Luth. Kirchgemeinde Riesa finden
sich als Muster im Anhang als Anlage 3. In den Aushdngen werden die Hauptamtlichen
Mitarbeitenden mit Bild und Kontaktdaten ver6ffentlicht sowie die der Ansprechpartner in den

ubergeordneten Stellen.

4.6 Freizeiten
Fur Freizeiten der Ev.-Luth. Kirchgemeinde Riesa mit Schwesterkirchgemeinden Hirschstein,

Staucha, Strehla und Zeithain ist das Schutzkonzept bindend. Darliber hinaus ist bei der
Durchfiihrung von Freizeiten mit besonderer Sorgfalt auf die Einhaltung des Schutzkonzeptes
zu achten, da die raumlichen Gegebenheiten vor Ort z. T. unbekannt sind und es sich bei den
MaRnahmen um Zeiten eines intensivierten Miteinanders handelt, was gewollt ist und neben
den Chancen jedoch auch Risiken enthalt. Deswegen ist in besonderer Weise auf personliche
Grenzen und Schutzrdume zu achten. Bei Freizeiten werden die jeweils besonderen Situationen
in einer gesonderten Potenzial- und Risikoanalyse beachtet. Dazu ist Anlage 4 des

Schutzkonzeptes zu nutzen.

4.7 Schutz in der digitalen Welt
Das Zeigen oder Verbreiten pornografischer und anderer sexualisierter Inhalte ist verboten und

wird zur Anzeige gebracht.

4.8 Fort- und Weiterbildungen
In den verschiedenen dienstlichen Zusammenkiinften werden Mitarbeitende in den

Kirchgemeinden regelmélRig zum aktuellen Stand Uber Entwicklungen in der EVLKS
informiert und zur Gewaltpravention und zum Gewaltschutz fortgebildet. Die Verantwortlichen
in den Kirchgemeinden des Schwesterkirchverhéltnisses stehen in enger Verbindung
untereinander und zum Kirchenbezirk. Darlber hinaus gibt es auch regelmaRigen Kontakt zu

den Verantwortlichen in Diakonie, Jugendhilfe usw.

5. Intervention

Bei einem begrindeten Verdacht wvon grenziberschreitenden Verhalten wird das
Interventionsteam des Schwesternkirchverhéltnisses informiert. Die Mitarbeitenden der
Interventionsteam unter Leitung von Pfarramtsleiterin Luise-Catharina Quenstedt handeln dann

nach den festgelegten Handlungsleitfaden der Ev.-Luth. Landeskirche Sachsens. Diese sind als
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Anlage 5 des Schutzkonzept fur jede und jeden einsehbar. Die Ubergeordnete
Interventionsstelle ist im Kirchenbezirk angesiedelt und steht unter der Leitung von

Superintendent Andreas Beuchel.

Eine Vermutung bzw. Kenntnis von grenzuberschreitendem Verhalten stellen fur alle

Beteiligten eine grof3e Herausforderung dar.

Jeder Verdachtsfall wird ab der ersten Vermutung/Beobachtung/Bericht von Zeugen schriftlich
dokumentiert. Diese sollten Datum und Ort, Name und Alter der betroffenen Person, Name und
Alter der tatverdachtigten/beschuldigten Person sowie einen Bericht der Beobachtungen
beinhalten. Dazu kann die Vorlage fir eine personliche Sach- und Reflexionsdokumentation

im Anhang unter der Anlage 6 genutzt werden.

Jede Vermutung und jede Mitteilung wird mit der gréRtmdglichen Sorgfalt, Umsicht und
Diskretion behandelt. Es ist stehts darauf zu achten, dass in einer Vermutungsphase sowohl die
absolute Fursorgepflicht im Hinblick auf die Schutzbefohlenen als auch den Beschuldigten

zukommen muss.

Es qilt:
e Erkennen von sexualisierter Gewalt
e Ruhe bewahren
e Nachfragen
e Sicherheit herstellen

e Tater stoppen und Opfer schiitzen

Aullerdem stehen die Mitarbeitenden des Interventionsteams des Schwesternkirchverhaltnisses

bei jeglichen Beschwerden, auch anonymer Art, zur Verfligung.

5.1 Begriffsklarung
Sexualisierte Gewalt umfasst Verhaltensweisen, mit denen ein unerwiinschtes und sexuell

bestimmtes Verhalten bezweckt wird und die Wirde der betroffenen Person verletzt wird.
(Gewaltschutzrichtlinie der EKD, 82, 1). Unterschieden wird zwischen Grenzverletzungen,

Ubergriffen und sexueller Notigung.

Grenzverletzungen sind einmalig auftretende unangemessene Verhaltensweisen (z.B.

Missachtung korperlicher Distanz). Sie entstehen unbeabsichtigt.

Ubergriffe geschehen absichtlich. Sie sind Ausdruck fehlenden Respektes.
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Sexuelle N6tigung beschreibt strafrechtliche Formen sexueller Gewalt (88174ff, 13 Abschnitt
des StGB)

5.2 Fehlerkultur
Eine gute Fehlerkultur ist die Basis fur ein professionelles Beschwerdeverfahren. Sie beschreibt

ein positives und vertrauensvolles Miteinander sowie einen respektvollen und wertschatzenden
Umgang. Daher ist eine Fehlerkultur zu etablieren, die es moglich macht, friihzeitig Probleme
zu melden, diese zu analysieren und dann gezielte Korrektur- und Préventionsmalinahmen
einzuleiten. Fir alle Personen ist es mdglich, Beobachtungen und Fehler zu melden bzw.
einzugestehen, weil sie sicher sein konnen, dass nach der Meldung nach professionellen
Standards unter gleichzeitiger Beruicksichtigung padagogischen Gesichtspunkten gehandelt

wird.

5.3 Beschwerdeverfahren
Ein Beschwerdesystem verbessert die Qualitat des professionellen Handelns und schiitzt

Schutzbefohlene vor unprofessionellem Handeln und/oder bewusstem Fehlverhalten.
Wahrnehmung Sexualisierter Gewalt ist immer meldepflichtig. Durch die in 4.5 genannten
Aushange werden die verschiedenen Wege zur Beschwerde fiir die Offentlichkeit verstandlich
und schnell zugénglich gemacht. So haben Betroffene eine weitere Mdglichkeit sich
Informationen zu beschaffen. Wer einen Verdacht auf grenziiberschreitendes Verhalten hat,

weifld so wohin er oder sie sich wenden kann, um den Verdacht einzuschétzen.

Folgende Fragen konnen bei der Unterscheidung der Beratungsmoglichkeiten, Meldewege

und Handlungsleitfaden helfen:

e Besteht ein Verdacht auf sexualisierte Gewalt?

e Ist die verdéchtigte Person in der Kirche haupt- oder ehrenamtlich téatig?
e Wer hat den Verdacht?

e Sind Minderjahrige betroffen?

Héaufig ist es nicht leicht einzuschatzen, ob ein Verhalten Grenzen iberschreitet oder ob
bestimmte Anhaltspunkte eine Meldung an die zustandigen Stellen rechtfertigt. Eine gute
Ansprechperson ist die jeweilige beauftragte Person im Kirchenbezirk, der/ die
Préventionsbeauftragte (vgl. 6.). Sie kdnnen auch bei der Meldung eines Verdachtsfalls an die

verantwortliche Stelle helfen.

Bei einem begriindeten Verdacht auf sexualisierte Gewalt durch kirchliche Mitarbeitende oder

Ehrenamtliche erfolgt die Meldung an die Meldestelle im Landeskirchenamt. Die Identitat der
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meldenden Person wird dabei vertraulich behandelt. Die Meldestelle setzt die verantwortliche
Stelle in Kenntnis, die die weitere Fallklarung bernimmt.

Bei Verdacht auf Kindeswohlgefdhrdung wendet man sich an die paddagogischen Fachkrafte
der jeweiligen Einrichtung oder den Préventionsbeauftragten. Sie sind verpflichtet, die

notwendigen Schritte einzuleiten und die Leitung zu informieren.

Mit der Meldung wird der Verdacht der verantwortlichen Stelle, d.h. dem Anstellungstrager
bekannt. Sie bernimmt das weitere Verfahren. Zustandig ist grundsatzlich unsere
Kirchgemeinde. Dartiber hinaus kommt es auf das konkrete Dienst- oder Arbeitsverhaltnis an:
Bei Pfarrerinnen und Pfarrern ist das Landeskirchenamt zustandig, bei Angestellten des
Kirchenbezirkes (Gemeindepéadagogik und Kirchenmusik) der Superintendent und bei
Ehrenamtlichen bzw. angestellten unserer Kirchgemeinden die Pfarramtsleitung, Hilfreich
dazu ist die Broschiire ,,Was tun bei Verdacht auf Gewalt? Handlungsleitfaden der Ev.-Luth.
Landeskirche Sachsens“2. Dieser findet sich z.B. auf der Website der Landeskirche.

Der Beschwerdebogen ist als Anlage 7 beigefiigt ebenso die Beschwerdedokumentation.

Diese ist unter der Anlage 8 zu finden.

5.4 Meldung eines Verdachtsfalls
Beim Vorliegen von begriindeten und ausreichenden Anhaltspunkten fur eine

Grenziiberschreitung wird das Interventionsteam des Schwesternkirchverhaltnisses informiert.

Die Mitarbeitenden der Interventionsstelle verantworten dann alles weitere VVorgehen.

5.5 Interventionsteam
Die Person, die Uiber einen Verdachtsfall informiert wird, handelt in keinem Fall allein,

sondern gemeinsam mit einem Interventionsteam bzw. das Interventionsteam beginnt nach
Meldung des Verdachtsfalls an zu agieren. Das Interventionsteam wird je nach Ort bzw.
Stelle an der ein Verdachtsfall entsteht aus den u. g. Personen zusammengestellt und besteht

aus mindestens drei Personen.
Die Leitung des Interventionsteams ubernimmt Pfarramtsleiterin Luise-Catharina Quenstedt.

Folgende Personen kénnen angesprochen und fiir die Mitarbeit bestimmt werden:
e Pfarrer Dr. Jan Quenstedt

e Gemeindepadagoge Robert Hartzsch

2Vgl. https://iwww.evlks.de/fileadmin/userfiles/EVLKS interessiert/E._Handeln/Hilfe_und_Unterstuetzung/
Broschuere-Handlungsleitfaeden-24-web.pdf, zuletzt abgerufen am 05.10.2025.
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e Kantor und Kirchenmusikdirektor Sebastian Schwarze-Wunderlich
e Leiterin des TrinitatisKinderhauses Steffi Schneider

e Ehrenamtlich aus dem Kinder-, Jugend- und Familienausschuss.
Dartiber hinaus sind die Pfarrpersonen in den jeweiligen Gemeinden mit einzubeziehen.

e Pfarrerin Dr. Christiane Fischer (Hirschstein)

e Pfarrerin Jutta Gildehaus (Zeithain)

Im Fall einer Falschbeschuldigung bzw. eines Verdachts ist ebenfalls das Interventionsteam
einzuberufen. Stellt sich der Verdacht als unbegriindet heraus, liegt eine Strategie vor, durch
die die oder der zu Unrecht Beschuldigte und gegebenenfalls auch der Trager rehabilitiert
wird. Diese Strategie muss auch die Rehabilitierung von Betroffenen mit einbeziehen.

5.6 Vorfalle mit sexualisierter Gewalt
Haupt- und Ehrenamtliche haben eine Meldepflicht. Sie missen einen begriindeten Verdacht

auf sexualisierte Gewalt oder einen Verstol3 gegen das Abstinenzgebot an die Meldestelle im

Landeskirchenamt melden.

Zentrale Ansprech- und Meldestelle fur Falle sexualisierter Gewalt fur Betroffene und

Angehorige von Betroffenen:
Anja Philipp, Lukasstrale 6, 01069 Dresden, Tel. 0351 4692-106, Anja.Philipp@evlks.de

5.7 Kindeswohlgefahrdung
Bei einem Verdacht auf Gewalt gegen Kinder und Jugendliche gelten bei Tragern der freien

Jugendhilfe zusétzlich die mit Jugendamtern vereinbarten Handlungsleitfaden. Mit einer
insoweit erfahrenen Fachkraft ist zu kl&ren, ob eine Kindeswohlgefdhrdung vorliegt.

Ansprechpartner finden sich dazu im Kreisjugendamt MeifRen, Loosestr. 17/19, 01662
MeiBen E-Mail: kreisjugendamt@kreis-meissen.de, Tel. 03521 725 3249, Petra Seibold

Eine Ubersicht zum Thema Kindeswohlgefahrdung ist im Anhang unter Anlage 9 zu finden.

Diese ist bei der Kl&rung hinzuzuziehen.

5.8 Rehabilitation bei falscher Beschuldigung
Wenn es zu falschen Einschatzungen und damit zu Beschuldigungen von Menschen kommen

sollte, mussen diese unmissverstéandlich, deutlich und transparent aufgeklart werden.
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Falls eine falsche Beschuldigung durch eine minderjahrige Person vollzogen wird, muss eine
sorgfaltige Aufarbeitung mit der jugendlichen Person geschehen. Dadurch soll ein

Problembewusstsein beim Jugendlichen entstehen. Auf mégliche Folgen ist hinzuweisen.

Falsche Beschuldigungen durch Erwachsene kénnen strafrechtliche Folgen haben. Auch hier
muss auf die Folgen einer Falschbeschuldigungen fiir die betroffene Person und deren Umfeld

hingewiesen und sensibilisiert werden.

Konkrete Schritte sind zwingend nétig:
e Eine Weiterverbreitung falscher Beschuldigungen muss unterbunden werden.
e Griunde fir die Fehlinterpretation missen erkannt und offiziell und 6ffentlich
widerlegt werden.
e Bei der falsch beschuldigten Person und in deren Umfeld muss eine schriftliche und
offentliche Richtigstellung und Entschuldigung erfolgen. Es muss eine

Wiedereingliederung in die Gemeinschaft moglich sein.

5.9 Erganzungen in Bezug auf das TrinitatisKinderhaus Riesa
Das vorliegende Schutzkonzept gilt in gleicherweise flr das TrinitatisKinderhaus als

Kindergarten in Tragerschaft der Ev.-Luth. Kirchgemeinde Riesa. Dariber hinaus ist das

einrichtungsbezogene Schutzkonzept verbindlich.

6. Hilfe und Unterstiitzung

Neben der Pravention und Intervention ist die Aufarbeitung eines VVerdachtsfalles von
sexualisierter Gewalt ein ebenso wichtiges Instrument. Die Ergebnisse der Aufarbeitung

flieBen unmittelbar in die Fortschreibung der Schutzkonzepte ein.

6.1 Zustandige Kontaktdaten
Interventionsteam der Kirchgemeinden

Pfarrerin Luise-Catharina Quenstedt, Tel: 03525-620 113, Mobil: 0176-70363295,
E-Mail: luise.quenstedt@evlks.de

Pfarrer Dr. Jan Quenstedt, Tel: 03525-620113, Mobil: 0176-70319444,
E-Mail: jan.quenstedt@evlks.de

KMD Sebastian Schwarze-Wunderlich, Tel: 03525-620115,
E-Mail: sebastian.schwarze-wunderlich@evlks.de

Gemeindepadagoge Robert Hartzsch, Tel: 0174-3346513, E-Mail: robert.hartzsch@evlks.de
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Steffi Schneider, Tel: 03525-632485; steffi.schneider@eviks.de

Praventionsbeauftragte im Kirchenbezirk
Bezirkskatechetin Birgitt Schneider, Mobil: 015227383154,
E-Mail: birgitt.schneider@evlks.de,

Interventionsstelle im Kirchenbezirk
Superintendent Andreas Beuchel, Mobil: 01734088816

Ephoralsekretarin Christine Hofmann, Tel: 03521 40916 10
Ephoralsekretéarin Ute Kunze, Tel: 03521 40916 12
Verwaltungsmitarbeiter Thomas Herold, Tel: 03521 40916 14
Bezirkskatechetin Birgitt Schneider, Mobil 015227383154

Fachstelle Pravention im Landesjugendpfarramt

Heike Siebert

(Systemische Einzel-, Paar- und Familientherapeutin nach DGSF)
Caspar-David-Friedrich-Str. 5, 01219 Dresden

Tel.: 0341-35531477, E-Mail: heike.siebert@evlks.de

Die Fachstelle zur Préavention sexualisierter Gewalt in der Ev.-Luth. Landeskirche Sachsens
unterstitzt die Préaventionsbeauftragten der Kirchenbezirke und Einrichtungen bei ihrer
Préventionsarbeit, insbesondere bei der Entwicklung von Schutzkonzepten sowie bei der

Begleitung entsprechender Prozesse.

Zentrale Ansprech- und Meldestelle im Landeskirchenamt
Kathrin Wallrabe, Lukasstr. 6, 01069 Dresden

Tel.: 0351-4692106, Weiterleitung zu Mobil: 0351-4692109,
E-Mail: kathrin.wallrabe@evlks.de

Die Ansprechstelle der Ev.-Luth. Landeskirche Sachsens berat (Leitungs-)Personen bei
aktuellem begrindetem Verdacht von sexualisierter Gewalt durch kirchliche Mitarbeitende.
Die Ansprechstelle Gbernimmt die Klarung von Anliegen Betroffener von sexualisierter
Gewalt. Sie nimmt Antrdge Betroffener zur Anerkennung erlittenen Leides entgegen. Die
unabhangige Kommission zur Anerkennung erlittenen Leids entscheidet tiber die Hohe der

materiellen Unterstltzung der Opfer.
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Die Meldestelle erfasst (Verdachts-)Falle sexualisierter Gewalt durch kirchliche
Mitarbeitende und dokumentiert die Bearbeitung des Falles.

Eine insoweit erfahrene Fachkraft — ist hinzuzuziehen, wenn Minderjahrige betroffen
sind.

Kreisjugendamt Meif3en, Loosestr. 17/19, 01662 Meilien

Petra Seibold, Tel: 03521-725 3249, E-Mail: kreisjugendamt@kreis-meissen.de

6.2 Aufarbeitung
Eine professionelle Aufarbeitung auf Ebene der betroffenen Personen und auf Ebene der

Institution dient sowohl den betroffenen Personen und deren Schutz, als auch der Aufdeckung

struktureller Defizite der Institution und der Vermeidung weiterer Falle von Gewalt.
Erlittenes Leid und Unrecht kann dennoch nicht ungeschehen gemacht werden.

Beratung und Informationen zu Anerkennungs- und Unterstiitzungsleistungen sind bei der

Ansprechstelle im Landeskirchenamt erhéltlich.

Uber entsprechende Antrége entscheidet eine unabhingige Kommission. Ihr gehéren
sachverstandige Personen aus den Arbeitsbereichen Psychiatrie, Psychologie, Recht und

Theologie an. Die Kommission ist nicht an Weisungen gebunden.

Ein Seelsorgenetzwerk versteht sich als Erganzung zu den therapeutischen Angeboten.
Sexuelle Gewalt kann sich auch auf Glaubensfragen auswirken. Gewalterlebnisse im Bereich
der Kirche werfen eine Reihe von Fragen auf, die einer besonderen theologischen bzw.
seelsorglichen Kompetenz bediirfen, um belastende Erfahrungen aufzuarbeiten. Der Kontakt
zu Seelsorgerinnen und Seelsorgern, die sich zu diesem Thema speziell weitergebildet haben,

kann durch die Ansprechstelle im Landeskirchenamt vermittelt werden.

7. Schlussbestimmungen

Das vorstehende Schutzkonzept wird in regelmaf3igen Abstanden Uberprift und

aktualisiert.

Das Schutzkonzept der Ev.-Luth. Kirchgemeinde Riesa mit Schwesterkirchgemeinden
Hirschstein, Staucha, Strehla und Zeithain wird in Abstdnden von max. 3 Jahren evaluiert,
angepasst und weiterentwickelt. Wenn es zu personellen VVerdnderungen oder zu Problemen

kommt, wird es zeitnah angepasst.
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Durch die Verdtffentlich des Schutzkonzept auf der Website der Ev.-Luth. Kirchgemeinde
Riesa und, wenn vorhanden, auch auf denen der anderen Schwesternkirchgemeinden, ist das

Schutzkonzept vertffentlich und allgemein zugénglich.

Riesa, 05. Oktober 2025

Beschluss des Kirchenvorstandes Riesa am: 23. Oktober 2025.
Beschluss des Kirchenvorstandes Hirschstein am: 11. November 2025.
Beschluss des Kirchenvorstandes Staucha am: 28. Oktober 2025.
Beschluss des Kirchenvorstandes Strehla am: 12. November 2025.

Beschluss des Kirchenvorstandes Zeithain am: 04. Dezember 2025.

Letzte Aktualisierung: 31. Dezember 2025
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8. Anhang

Rechtliche Grundlagen
e Bundeskinderschutzgesetz (Schutz vor Gewalt und Kindeswohlgefahrdung)

e Birgerliches Gesetzbuch (BGB) § 1666: Gerichtliche Malinahmen bei Geféahrdung
des Kindeswohls

e Grundgesetz (Art.1, Abs.1, Art.2)

e Jugendarbeitsschutzgesetz (JArbSchG) § 25: Verbot von Mitarbeitenden zur
Beaufsichtigung, Anweisung und Ausbildung von Jugendlichen durch einschléagig
vorbestrafte Personen

¢ Kirchengesetz zum Schutz vor sexualisierter Gewalt (Gewaltschutzverordnung)

e Pflichten bei Ubernahme haupt- und ehrenamtlich Tatiger, Amtsblatt 28. Juli 2023

e Sozialgesetzbuch (SGB VIII) 88 8a, 72a: Regelung zum erweiterten Flihrungszeugnis,
bzw. Beschaftigungsverbot Einschlagig vorbestrafter Personen und Schutzauftrag bei
Kindeswohlgefahrdung

e Strafgesetzbuch (StGB) §§ 171, 174-174c, 176-180a, 181a, 182-184g, 184i, 184j,
201a, 225, 232-233a,234, 235, 236

e UN-Kinderrechtskonvention
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Anlage 1: Potential- und Risikoanalyse fir Gemeinden

Nachfolgende Tabelle ist unter Einbeziehung der Leitfragen wahrheitsgemald auszufillen.

Leitfragen:

o Welche Risiken kénnen daraus entstehen? (Verantwortliche, weitere Mitarbeitende,

Setting, Zeiten...)

o O O O

Zur Vorlage am:

1. Personen

Zukunftige MaRnahmen zur Abwendung?
Wer ist dafiir verantwortlich?
Bis wann muss das behoben sein?

a) Mit welchen uns anvertrauten Personen arbeiten wir? Welche Angebote gibt es in unserer

Gemeinde?

Ja

Nein

Ausfihrungen zu den Leitfragen

Kinderkreis

Kindergottesdienst

Kinderbibelwoche

Kinder- und Jugendchor

Kindergruppen

Konfigruppen

Jugendgruppen

Kinderfreizeiten

Konfirmandenfreizeiten

Jugendfreizeiten

Familienfreizeiten

Offene Arbeit

Projekte

Finden Ubernachtungen statt?

anvertraute Menschen in der
Seelsorge/ Beratung

musikalische BildungsmalRnahmen

Singewochen, Probenwochenenden
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o b) Gibt es Zielgruppen und / oder Personen mit besonderem Schutzbedarf

Ja

Nein

Ausfiihrungen zu den Leitfragen

Kinder unter 3 Jahren

Kinder bis 6 Jahren

Kinder/ Jugendliche mit
Behinderungen

Erwachsene mit Behinderungen

Kinder und Jugendliche mit
Fluchterfahrungen

HilfsbedUrftige Menschen

o c) Gibt es weitere Personen in Arbeits- und Abhé&ngigkeitsverhéltnissen?

Ja

Nein

Ausfiihrungen zu den Leitfragen

Hauptberufliche

Ehrenamtliche

o 2. Raumlichkeiten

o a) Welche Raumlichkeiten nutzen wir / stehen uns zur Verfiigung?

Ja

Nein

Ausfihrungen zu den Leitfragen

Gemeindehaus

Raume fur Jugendliche

Raume fir Kindergruppen

Kirche

Orgelempore

Pfarrhaus

Blro

Beratungsraume

Musik- und Probenrdume

Kuche

Toiletten

Aufengelande (Garten, Friedhof,
Spielplatz...)
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o b) Raumliche Gegebenheiten / Innenrdume

Ja

Nein

Ausfiihrungen zu den Leitfragen

Gibt es abgelegene, nicht einsehbare
Bereiche (Keller/ Dachbdden)?

Gibt es Raumlichkeiten, in die sich die
Nutzer oder Nutzerinnen zurlickziehen
kdnnen?

Werden die oben genannten Rdume
zwischendurch kontrolliert?

Werden die Rdume nach Nutzung
abgeschlossen?

Konnen alle Mitarbeitenden alle
R&ume nutzen?

Gibt es Personen, die regelmafig
Zutritt haben und sich in den Rdumen
unbeaufsichtigt aufhalten? (z. B.
Hausmeisterinnen/Hausmeister,
externe Reinigungskréfte, Nachbarn?

Werden Besucherinnen oder Besucher,
die nicht bekannt sind, direkt
angesprochen und z. B. nach dem
Grund ihres Aufenthaltes gefragt?

Werden die Raumlichkeiten
vermietet?

o c) Aullenbereich

Ja

Nein

Ausfiihrungen zu den Leitfragen

Gibt es abgelegene, nicht einsehbare
Bereiche auf dem Grundstiick?

Ist das Grundstlick unproblematisch
betretbar?

Werden Personen, welche nicht
bekannt sind, direkt angesprochen und
nach dem Grund ihres Aufenthaltes
gefragt?
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Werden zum Beispiel Gemeindefeste,
Osternacht, JG-Nacht, Planspiele auf
dem AuRengelande kontrolliert?

Gibt es einen offentlich nutzbaren
Spielplatz auf dem Grundstiick?

o 3. Konzept

Ja

Nein

Ausfihrungen zu den Leitfragen

Hat die Kirchgemeinde ein
padagogisches Konzept fur die Arbeit
mit Kindern und Jugendlichen?

Gibt es ein Konzept fir die Arbeit mit
besonders schutzbedurftigen
Menschen?

Gibt es konkrete
Handlungsanweisungen flr
Mitarbeitende, was im padagogischen
Umgang erlaubt ist und was nicht?

Durfen Schutzbefohlene mit nach
Hause genommen werden?

Sind Risikoorte und -zeiten,
insbesondere Ubernachtungs-, Wohn-
und Transportsituationen, Regelungen
fiir Nachtdienste, Feiertage und
Ferienzeiten mit personeller
Unterbesetzung in das Konzept
einbezogen?

Gibt es eine Regelung zum Umgang
mit Fehlern, Fehlverhalten und
Grenzverletzungen in der alltaglichen
Arbeit?

Gibt es Konzepte zum Umgang mit
dem Themenkomplex Sexualitét
(Sexualberatung, sexuelle
Selbstbestimmung, ggf.
Sexualpadagogik etc.)?

Wird sexualisierte Sprache toleriert?
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Gibt es eine Regelung zum Umgang
mit Geschenken?

Wird jede Art von Kleidung der
Mitarbeitenden toleriert?

Wird das Thema Datenschutz und
Fotos im Konzept definiert?

Ist die Privatsphare der Kinder,
Jugendlichen und Schutzbediirftigen
sowie der Mitarbeitenden beachtet?

Gibt es eine Regelung zu Néhe und
Distanz?

Sind die Organisations-, Ablauf- und
Entscheidungsstrukturen (auch
informelle Strukturen) unter dem
Aspekt der Transparenz, der
Verantwortlichkeit und Rollenklarheit
untersucht und im Konzept definiert?

Gibt es Regelungen zum Umgang mit
virtuellen R&umen?

Werden Kinderrechte regelméaRig
thematisiert?

o 4. Zugénglichkeit der Informationen

Ja

Nein

Kinder, Jugendliche, Schutzbedirftige
und Sorgeberechtigte werden Uber
MalRnahmen des Kinderschutzes
informiert.

An der Erstellung des
Schutzkonzeptes sind diese Gruppen
beteiligt.

Fur alle Personen ist ein
Beschwerdemanagement zugénglich.
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Informationsmanagement
(Information der Betreuten Uber die
Struktur der Einrichtung/Regelungen,
Mitarbeitenden etc.): Wo bestehen
noch Unsicherheiten? Wo treten
ungute Geftihle auf?

Sind die Informationen und
Beschwerdewege fir alle
verstandlich? (Ubersetzungen, leichte
und geschlechtssensible Sprache,
Piktogramme etc.)

Gibt es einen Notfallplan, in dem fiir
einen Verdachtsfall die Aufgaben und
erforderlichen Schritte konkret geklart
sind?

Gibt es vertraute interne und externe
Ansprechpersonen, die allen bekannt
sind?

o 5. Personalverantwortung / Strukturen

Ja

Nein

Ausfihrungen zu den Leitfragen

Gibt es ein Leithild zum Schutz vor
sexualisierter Gewalt?

Haben wir ein Schutzkonzept?

Ist das Schutzkonzept allen
zugénglich?

Wird das Thema Prévention in
Bewerbungsverfahren aufgegriffen?

Gibt es Erstgesprache mit
interessierten ehrenamtlich
Mitarbeitenden? Wird dabei das
Thema ,,Schutz vor sexualisierter
Gewalt“ aufgenommen?

Wird der Verhaltenskodex von allen
ehrenamtlich und beruflich
Mitarbeitenden unterzeichnet?

Werden erweiterte Flihrungszeugnisse
regelmaliig von ehrenamtlich und
beruflich Mitarbeitenden eingefordert?
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Gibt es Fortbildungen fir
Leitungspersonen (Pfarrer,
Pfarrerinnen oder Mitarbeitende mit
Personalverantwortung) zum Thema
,»ochutz vor sexualisierter Gewalt*?

Gibt es Fortbildungen fiir beruflich
Mitarbeitende zum Thema ,,Schutz vor
sexualisierter Gewalt*“?

Gibt es Fortbildungen fiir ehren-
amtlich Mitarbeitende zum Thema
,,.Schutz vor sexualisierter Gewalt*?

Steht in den Institutionen / in allen
Bereichen entsprechendes
Informationsmaterial und Fachliteratur
zur Verfugung?

Sind Zusténdigkeiten und informelle
Strukturen verlasslich und klar
geregelt?

Sind nicht-padagogische
Mitarbeitende oder Aushilfen tiber
bestehende Regeln informiert?

Gibt es konkrete Vereinbarungen, zum
Umgang mit Nahe und Distanz?

Ubernimmt die Leitung ihre
Verantwortung? Interveniert sie, wenn
sie Uber Fehverhalten informiert wird?

Hat der Schutz der Kinder und
Jugendlichen Prioritét vor der
Fursorge gegeniiber Mitarbeitenden

Gibt es Regelungen zu Themen wie z.
B. Privatkontakte, Geschenke u. 4.?

Gibt es ein verhindliches und
verlassliches
Beschwerdemanagement?

Gibt es Social-Media-Guidelines?

Gibt es eine offene Kommunikations-
und Feedback-Kultur?

Gibt es personliche Beziehungen, die
zu Befangenheit bei Verdachtsfallen
fihren konnen?

Gibt es eine Regelung zum Umgang
mit Gertichten?
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Anlage 1.1 Ev.-Luth. Kirchgemeinde Riesa

1. Personen

a) Mit welchen uns anvertrauten Personen arbeiten wir? Welche Angebote gibt es in unserer

Gemeinde?
Ja Nein | Ausfihrungen zu den Leitfragen

Kinderkreis X

Kindergottesdienst X Durch Ehrenamtlich
verantwortet

Kinderbibelwoche X

Kinder- und Jugendchor X Leitung: Kantor

Kindergruppen X Christenleben, Jungschar
Leitung: Gemeindepédagoge

Konfigruppen X Leitung: Pfarrerinnen und
Pfarrer der KG Riesa, Staucha,
Strehla und Zeithain

Jugendgruppen X Leitung: Gemeindepédagoge

Kinderfreizeiten X Leitung: Gemeindepédagoge —
vor Ort im Gemeindezentrum
Groba

Konfirmandenfreizeiten X Leitung: Pfarrerinnen und
Pfarrer der KG Riesa, Staucha,
Strehla und Zeithain in
Zusammenarbeit mit
Gemeindepadagogen und
jugendlichen Teamern

Jugendfreizeiten X In Zusammenarbeit mit der
Kirchgemeinde GrolRRenhainer
Land — Leitung:
Gemeindepadagogen

Familienfreizeiten X Leitung: Pfarrerin, Pfarrer,
Gemeindepadagoge, Kantor und
Ehrenamtliche Mitarbeitende

Offene Arbeit X Zwei Frauenkreise,
Mannerkreis, Gesprachskreis,
Seniorenkreis

Projekte X

Finden Ubernachtungen statt? X Osterubernachtung im

Gemeindezentrum Groba —
Leitung: Gemeindepédagoge
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anvertraute Menschen in der X Finden vertraulich meist im

Seelsorge/ Beratung Dienstzimmer des Pfarrers/ der
Pfarrerin statt

musikalische BildungsmalRnahmen X Kantorei: Leitung Kantor
Chor Grgba-Strehla: Leitung
Kantorin

Singewochen, Probenwochenenden X Leitung Kantor

b) Gibt es Zielgruppen und / oder Personen mit besonderem Schutzbedarf

Ja

Nein

Ausfiihrungen zu den Leitfragen

Kinder unter 3 Jahren

X

Im Kindergottesdienst, bei
Familiengottesdiensten und
Familienkirchen — hier sind
jedoch meist die
Erziehungsberechtigten mit
dabei

Kinder bis 6 Jahren

Im Kindergottesdienst, bei
Familiengottesdiensten und
Familienkirchen — hier sind
jedoch meist die
Erziehungsberechtigten mit
dabei

Kinder/ Jugendliche mit
Behinderungen

Es kann vorkommen, dass
Kinder und Jugendliche
punktuell an den Gruppen
partizipieren, dann wird durch
die Leitung direkte Absprachen
mit den Erziehungsberechtigten
aufgenommen

Erwachsene mit Behinderungen

Kinder und Jugendliche mit
Fluchterfahrungen

Hilfsbedrftige Menschen

X

Insbesondere alte Menschen

c) Gibt es weitere Personen in Arbeits- und Abhéngigkeitsverhaltnissen?

Ja Nein | Ausfiihrungen zu den Leitfragen
Hauptberufliche X
Ehrenamtliche X Ca. 320 von Jugend bis

Erwachsene

31




2. Raumlichkeiten

Trinitatiskirche

a) Welche Raumlichkeiten nutzen wir / stehen uns zur Verfligung?

Spielplatz...)

Ja Nein | Ausfiihrungen zu den Leitfragen

Gemeindehaus X

Raume flr Jugendliche X

Raume fir Kindergruppen X Gruppenraum (Paul-Schneider-
Raum) im Seitenschiff im EG,
zuganglich tber AuRentir oder
Kirchenraum, nicht einsehbar,
auflerhalb von Veranstaltungen
abgeschlossen
Taufkapelle im EG zuganglich
uber Aulientiir sowie aus dem
Altarraum, durch
Bundglasfenster einsehbar,
auflerhalb von Veranstaltungen
abgeschlossen

Kirche X Kirche im Sommerhalbjahr
taglich geoffnet

Orgelempore X Nicht frei zuganglich, nur durch
Mitarbeitende der
Kirchgemeinde sowie KV-
Mitglieder mit Kirchenschlissel
zu begehen

Pfarrhaus X

Blro X

Beratungsraume X

Musik- und Probenrdume X

Kiche X

Toiletten X Nur bei Veranstaltungen
aufgeschlossen, nicht von aufen
einsehbar

Aufengeldnde (Garten, Friedhof, X Grunflache um die Kirche

herum gelegen, von
Nachbargrundstiicken einsehbar,
freizugéanglich
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b) Rdumliche Gegebenheiten / Innenrdume

vermietet?

Ja Nein | Ausfihrungen zu den Leitfragen

Gibt es abgelegene, nicht einsehbare X Sakristei und Taufkapelle im

Bereiche (Keller/ Dachbdden)? Kirchengebaude, nicht frei
zuganglich, nur durch
Mitarbeitende mit Schlissel zu
begehen
Seitenschiffe im
Kirchengebéude, nicht frei
zuganglich, nur durch
Mitarbeitende mit Schlssel zu
begehen
Turmanlage im Kirchengebaude,
nicht frei zuganglich, nur durch
Mitarbeitende mit Schlssel zu
begehen
Lagerrdume im Kirchengebaude
(Nordseite), nicht frei
zuganglich, nur durch
Mitarbeitende mit Schlissel zu
begehen

Gibt es Rdumlichkeiten, in die sich die X

Nutzer oder Nutzerinnen zurtickziehen

kdnnen?

Werden die oben genannten Raume X Kontrolle nur bei Nutzung durch

zwischendurch kontrolliert? anwesende Personen (z. B. nach
Transport von Material aus
Lagerrdumen)

Werden die Rdume nach Nutzung X Kontrolle der genutzten

abgeschlossen? Raumlichkeiten geschieht durch
Gruppenverantwortliche

Kdnnen alle Mitarbeitenden alle X

Raume nutzen?

Gibt es Personen, die regelmaliig X Ehrenamtliche Kirchnerinnen

Zutritt haben und sich in den Rdumen und Kirchner, hauptamtliche

unbeaufsichtigt aufhalten? (z. B. Mitarbeitende der

Hausmeisterinnen/Hausmeister, Kirchgemeinde

externe Reinigungskréfte, Nachbarn?

Werden Besucherinnen oder Besucher, | X Ansprache erfolgt durch

die nicht bekannt sind, direkt Mitarbeitende bzw.

angesprochen und z. B. nach dem Gruppenleitende

Grund ihres Aufenthaltes gefragt?

Werden die Radumlichkeiten X Bei Vermietungen werden die

entsprechenden
Verhaltensweisen vertraglich
vereinbart.
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¢) AuBenbereich

Spielplatz auf dem Grundsttick?

Ja Nein | Ausfiihrungen zu den Leitfragen
Gibt es abgelegene, nicht einsehbare X Grinflache mit 6ffentlichem
Bereiche auf dem Grundsttick? Charakter
Ist das Grundstlick unproblematisch X
betretbar?
Werden Personen, welche nicht X Ansprache im Umfeld der
bekannt sind, direkt angesprochen und Kirche nicht gerechtfertigt, da es
nach dem Grund ihres Aufenthaltes sich um eine freizugangliche
gefragt? Flache mit 6ffentlichem

Charakter handelt

Werden zum Beispiel Gemeindefeste, | X Veranstaltungen im
Osternacht, JG-Nacht, Planspiele auf Aulenbereich werden nur sehr
dem AulRengeldnde kontrolliert? begrenzt durchgefiihrt
Gibt es einen 6ffentlich nutzbaren X

Klosterkirche

a) Welche Raumlichkeiten nutzen wir / stehen uns zur Verfligung?

Ja

Nein

Ausfihrungen zu den Leitfragen

Gemeindehaus

X

Raume fur Jugendliche

X

Raume fur Kindergruppen

Gruppenraum im Nebenraum im
1. OG, zugénglich uber
Aulentreppe sowie durch den
Altarraum, von aufRen nicht
einsehbar, aul’erhalb von
Veranstaltungen abgeschlossen

Kirche

Kirche im Sommerhalbjahr
taglich geoffnet — entweder nur
glaserner Vorraum oder durch
Kirchenhuter bewacht

Orgelempore

Nicht frei zugénglich, nur durch
Mitarbeitende der
Kirchgemeinde sowie KV-
Mitglieder mit Kirchenschlissel
zu begehen

Pfarrhaus

Biro
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Beratungsraume X

Musik- und Probenrdume X

Kiche X Kiche im Kirchengeb&ude,
durch Fenster von aufRen
einsehbar, immer getffnet

Toiletten X Nur bei Veranstaltungen
aufgeschlossen, nicht von aul3en
einsehbar

Aulengeldande (Garten, Friedhof, X

Spielplatz...)

b) Raumliche Gegebenheiten / Innenrdume
Ja Nein | Ausfiihrungen zu den Leitfragen

Gibt es abgelegene, nicht einsehbare X Sakristei im Kirchengebaude,

Bereiche (Keller/ Dachbdden)? nicht frei zuganglich, nur durch
Mitarbeitende mit Schlussel zu
begehen
Nebenraum im Kirchengebéaude,
nicht frei zuganglich, nur durch
Mitarbeitende mit Schlussel zu
begehen
Turmanlage im Kirchengebaude,
nicht frei zuganglich, nur durch
Mitarbeitende mit Schlussel zu
begehen
Lagerrdume im Kirchengebdaude,
nicht frei zuganglich, nur durch
Mitarbeitende mit Schlussel zu
begehen

Gibt es Raumlichkeiten, in die sich die X

Nutzer oder Nutzerinnen zuriickziehen

kénnen?

Werden die oben genannten Rdume X Kontrolle nur bei Nutzung durch

zwischendurch kontrolliert? anwesende Personen (z. B. nach
Transport von Material aus
Lagerrdumen)

Werden die Rdume nach Nutzung X Kontrolle der genutzten

abgeschlossen? Raumlichkeiten geschieht durch
Gruppenverantwortliche

Konnen alle Mitarbeitenden alle X

R&ume nutzen?

Gibt es Personen, die regelmaliig X Ehrenamtliche Kirchnerinnen

Zutritt haben und sich in den Raumen

und Kirchner, hauptamtliche
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unbeaufsichtigt aufhalten? (z. B.
Hausmeisterinnen/Hausmeister,
externe Reinigungskrafte, Nachbarn?

Mitarbeitende der
Kirchgemeinde

Spielplatz auf dem Grundstiick?

Werden Besucherinnen oder Besucher, | X Ansprache erfolgt durch
die nicht bekannt sind, direkt Mitarbeitende bzw.
angesprochen und z. B. nach dem Gruppenleitende
Grund ihres Aufenthaltes gefragt?
Werden die Raumlichkeiten X Bei Vermietungen werden die
vermietet? entsprechenden
Verhaltensweisen vertraglich
vereinbart.
c) AulRenbereich
Ja Nein | Ausfihrungen zu den Leitfragen
Gibt es abgelegene, nicht einsehbare X Kein Grundsttick, auBerhalb der
Bereiche auf dem Grundstiick? Kirche vorhanden
Ist das Grundstlick unproblematisch X
betretbar?
Werden Personen, welche nicht X
bekannt sind, direkt angesprochen und
nach dem Grund ihres Aufenthaltes
gefragt?
Werden zum Beispiel Gemeindefeste, X
Osternacht, JG-Nacht, Planspiele auf
dem AuRengelande kontrolliert?
Gibt es einen oOffentlich nutzbaren X

Kirche Groéba

a) Welche Raumlichkeiten nutzen wir / stehen uns zur Verfligung?

Ja

Nein

Ausfiihrungen zu den Leitfragen

Gemeindehaus

X

Raume fur Jugendliche

Gruppenraum in Seitenloge im
EG, zuganglich Gber
Treppenhaus, von aufen
einsehbar, auRerhalb von
Veranstaltungen abgeschlossen

Réaume fir Kindergruppen

Gruppenraum in Seitenloge im
EG, zuganglich Gber
Treppenhaus, von aulen
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einsehbar, aullerhalb von
Veranstaltungen abgeschlossen

Bereiche (Keller/ Dachbdden)?

Kirche X Kirche im Sommerhalbjahr
taglich geoffnet

Orgelempore X Nicht frei zugénglich, nur durch
Mitarbeitende der
Kirchgemeinde sowie KV-
Mitglieder mit Kirchenschlissel
zu begehen

Pfarrhaus X

Biro X

Beratungsrdume X

Musik- und Probenrdume X

Kiche X Kiche im Kirchengebaude,
durch Fenster von aufen
einsehbar, aul’erhalb von
Veranstaltungen abgeschlossen

Toiletten X Nur bei Veranstaltungen
aufgeschlossen, nicht von auf3en
einsehbar

AuBengelande (Garten, Friedhof, X Friedhof um die Kirche herum

Spielplatz...) gelegen, von
Nachbargrundstiicken teilweise
einsehbar, durch zwei
unverschlossene Tore ganztagig
zu begehen.

b) Raumliche Gegebenheiten / Innenraume
Ja Nein | Ausfihrungen zu den Leitfragen
Gibt es abgelegene, nicht einsehbare X Sakristei im Kirchengebaude,

nicht frei zuganglich, nur durch
Mitarbeitende mit Schlussel zu
begehen

Seitenloge im Kirchengebdude,
nicht frei zuganglich, nur durch
Mitarbeitende mit Schlussel zu
begehen

Turmanlage im Kirchengebédude,
nicht frei zuganglich, nur durch
Mitarbeitende mit Schlussel zu
begehen

Lagerrdume im Kirchengebdude
(Nordseite), nicht frei
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zuganglich, nur durch
Mitarbeitende mit Schlissel zu
begehen

Gibt es Raumlichkeiten, in die sich die | X Gruppenraum in Seitenloge im

Nutzer oder Nutzerinnen zuriickziehen EG, zugénglich tber

kdnnen? Treppenhaus, von aufen
einsehbar, aul’erhalb von
Veranstaltungen abgeschlossen

Werden die oben genannten Raume X Kontrolle nur bei Nutzung durch

zwischendurch kontrolliert? anwesende Personen (z. B. nach
Transport von Material aus
Lagerrdumen)

Werden die Rdume nach Nutzung X Kontrolle der genutzten

abgeschlossen? Raumlichkeiten geschieht durch
Gruppenverantwortliche

Konnen alle Mitarbeitenden alle X

Raume nutzen?

Gibt es Personen, die regelmaliig X Ehrenamtliche Kirchnerinnen

Zutritt haben und sich in den Radumen und Kirchner, hauptamtliche

unbeaufsichtigt aufhalten? (z. B. Mitarbeitende der

Hausmeisterinnen/Hausmeister, Kirchgemeinde

externe Reinigungskrafte, Nachbarn?

Werden Besucherinnen oder Besucher, | X Ansprache erfolgt durch

die nicht bekannt sind, direkt Mitarbeitende bzw.

angesprochen und z. B. nach dem Gruppenleitende

Grund ihres Aufenthaltes gefragt?

Werden die Raumlichkeiten X Bei Vermietungen werden die

vermietet? entsprechenden
Verhaltensweisen vertraglich
vereinbart.

c¢) AulRenbereich
Ja Nein | Ausfihrungen zu den Leitfragen

Gibt es abgelegene, nicht einsehbare X Historische Friedhofsanlage

Bereiche auf dem Grundstiick? ohne
Verbesserungsmoglichkeiten

Ist das Grundstiick unproblematisch X Zwei Aulientore ermoglichen

betretbar? taglich offentlichen,
unkontrollierten Zugang

Werden Personen, welche nicht X Ansprache im Umfeld der

bekannt sind, direkt angesprochen und
nach dem Grund ihres Aufenthaltes
gefragt?

Kirche nicht gerechtfertigt, da es
sich um eine 6ffentlich
zugéangliche Friedhofsanlage
handelt
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Werden zum Beispiel Gemeindefeste,
Osternacht, JG-Nacht, Planspiele auf
dem AuRengelande kontrolliert?

Veranstaltungen im
Aullenbereich werden nur sehr
begrenzt durchgefiihrt, da es sich
um einen Friedhof handelt

Gibt es einen offentlich nutzbaren
Spielplatz auf dem Grundsttick?

Kirche Riesa-Weida

a) Welche Raumlichkeiten nutzen wir / stehen uns zur Verfligung?

Ja Nein | Ausfiihrungen zu den Leitfragen

Gemeindehaus X

Raume flr Jugendliche X Clubraum im 1. OG, zugénglich
Uber die Empore, nicht von
aufen einsehbar, vom
Kirchenraum durch Tir mit
Glaseinsatz getrennt, nicht
abgeschlossen

Raume fur Kindergruppen X Clubraum im 1. OG, zugénglich
Uber die Empore, nicht von
aufen einsehbar, vom
Kirchenraum durch Tir mit
Glaseinsatz getrennt, nicht
abgeschlossen

Kirche X Kirche von zwei Seiten durch
grolRe Fensterfronten einsehbar,
nur bei Veranstaltungen getffnet

Orgelempore X

Pfarrhaus X

Blro X

Beratungsraume X

Musik- und Probenrdume X

Kuche X Kche in der Kirche, von zwei
Seiten durch Fenster von aullen
einsehbar, nicht abgeschlossen

Toiletten X In einem Nebengebdude, 30m

von der Kirche entfernt. Nur bei
Veranstaltungen aufgeschlossen,
nicht von aufien einsehbar
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AuRengeldande (Garten, Friedhof,
Spielplatz...)

Friedhof um die Kircher herum
gelegen, von
Nachbargrundstiicken teilweise
einsehbar, durch zwei
unverschlossene Tore ganztagig
zu begehen.

b) Raumliche Gegebenheiten / Innenrdume

vermietet?

Ja Nein | Ausfiihrungen zu den Leitfragen
Gibt es abgelegene, nicht einsehbare X Lagerraum im Turm, nicht frei
Bereiche (Keller/ Dachbdden)? zuganglich, nur durch
Mitarbeitende mit Schlissel zu
begehen
Lagerraum im Treppenhaus, frei
zugénglich, nicht abgeschlossen
Gibt es Raumlichkeiten, in die sich die | X Clubraum im 1. OG, zugénglich
Nutzer oder Nutzerinnen zurtickziehen uber die Empore, nicht von
kénnen? auBen einsehbar, vom
Kirchenraum durch Tar mit
Glaseinsatz getrennt, nicht
abgeschlossen
Werden die oben genannten Rdume X Kontrolle nur bei Nutzung durch
zwischendurch kontrolliert? anwesende Personen (z. B. nach
Transport von Material aus
Lagerrdumen)
Werden die Raume nach Nutzung X Kontrolle der genutzten
abgeschlossen? Raumlichkeiten geschieht durch
Gruppenverantwortliche
Konnen alle Mitarbeitenden alle X
Raume nutzen?
Gibt es Personen, die regelmaliig X Ehrenamtliche Kirchnerinnen
Zutritt haben und sich in den Rdumen und Kirchner, hauptamtliche
unbeaufsichtigt aufhalten? (z. B. Mitarbeitende der
Hausmeisterinnen/Hausmeister, Kirchgemeinde
externe Reinigungskrafte, Nachbarn?
Werden Besucherinnen oder Besucher, | X Ansprache erfolgt durch
die nicht bekannt sind, direkt Mitarbeitende bzw.
angesprochen und z. B. nach dem Gruppenleitende
Grund ihres Aufenthaltes gefragt?
Werden die Radumlichkeiten X Bei Vermietungen werden die

entsprechenden
Verhaltensweisen vertraglich
vereinbart.
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¢) AuBenbereich

Spielplatz auf dem Grundstiick?

Ja Nein | Ausfiihrungen zu den Leitfragen
Gibt es abgelegene, nicht einsehbare X Historische Friedhofsanlage
Bereiche auf dem Grundsttick? ohne
Verbesserungsmaoglichkeiten
Ist das Grundstlick unproblematisch X Zwei Aulientore ermdglichen
betretbar? taglich offentlichen,
unkontrollierten Zugang
Werden Personen, welche nicht X Ansprache nicht gerechtfertigt,
bekannt sind, direkt angesprochen und da es sich um eine 6ffentlich
nach dem Grund ihres Aufenthaltes zugangliche Friedhofsanlage
gefragt? handelt
Werden zum Beispiel Gemeindefeste, | X Veranstaltungen im
Osternacht, JG-Nacht, Planspiele auf Aulenbereich werden nur sehr
dem AuRengelande kontrolliert? begrenzt durchgefiihrt, da es sich
um einen Friedhof handelt
Gibt es einen 6ffentlich nutzbaren X

Pfarrhaus Lutherplatz 11

a) Welche Raumlichkeiten nutzen wir / stehen uns zur Verfligung?

Ja Nein | Ausfihrungen zu den Leitfragen

Gemeindehaus X

Raume fur Jugendliche X

Raume fur Kindergruppen X

Kirche X

Orgelempore X

Pfarrhaus X Sechs Mietwohnungen, inkl.
Pfarrdienstwohnung

Biiro X Pfarramts- und
Friedhofsverwaltung,
Dienstzimmer Pfarrerin und
Pfarrer sowie Kantor

Beratungsraume X Probe der Kurrende findet im

Pfarrhaus statt, der Raum wird
als Proben- u. Beratungsraum
genutzt (Gemeindesaal ,,Paul
Gerhardt®). Daruiber hinaus
regelméliige Dienstberatungen,
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Sitzungen und Gespréachskreise
statt.

Spielplatz...)

Musik- und Probenrdume X Siehe oben

Kiche X Innerhalb der
Friedhofsverwaltung, nur durch
Mitarbeitende zu nutzen

Toiletten X Eine Toilette befindet sich
gegenuiber dem Gemeindesaal

Aulengeldande (Garten, Friedhof, X Im Sommer wird auch der

Pfarrgarten von der Kurrende
und anderen Kreisen genutzt,
jedoch immer nur in Absprache
mit Pfarrehepaar

b) Raumliche Gegebenheiten / Innenraume

Zutritt haben und sich in den Raumen
unbeaufsichtigt aufhalten? (z. B.
Hausmeisterinnen/Hausmeister,
externe Reinigungskréfte, Nachbarn?

Ja Nein | Ausfiihrungen zu den Leitfragen

Gibt es abgelegene, nicht einsehbare X Keller- u. Dachbodenbereiche

Bereiche (Keller/ Dachbdden)? im Pfarrhaus sind verschlossen
und nur fiir die Hausbewohner
und den Hausmeister
zuganglich. Einziger nicht
einsehbarer Raum ist der
Fahrradschuppen, der an den
Flurbereich angrenzt. Die Tur
zum Fahrradschuppen kann aber
wéhrend Probenzeiten
offenstehen, damit ware der
Raum dann einsehbar.

Gibt es Raumlichkeiten, in die sich die X Die Proben der Kurrende finden

Nutzer oder Nutzerinnen zuriickziehen nur in einem Raum statt, der

kénnen? Raum wird nicht verlassen.
Ausnahme: Einzelne Kinder
verlassen wéhrend der Probe den
Raum zum Toilettengang.

Werden die oben genannten Rdume X

zwischendurch kontrolliert?

Werden die Raume nach Nutzung X

abgeschlossen?

Konnen alle Mitarbeitenden alle X

R&ume nutzen?

Gibt es Personen, die regelmafig X RegelmaRigen Zutritt haben die

Mitarbeitenden zur
Dienstberatung und der
Hausmeister zur Raumpflege.
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Externe Personen haben keinen
Zutritt.

Spielplatz auf dem Grundstiick?

Werden Besucherinnen oder Besucher, | X

die nicht bekannt sind, direkt

angesprochen und z. B. nach dem

Grund ihres Aufenthaltes gefragt?

Werden die Raumlichkeiten X Sehr selten

vermietet?

¢) AuBenbereich
Ja Nein | Ausfihrungen zu den Leitfragen

Gibt es abgelegene, nicht einsehbare X

Bereiche auf dem Grundstiick?

Ist das Grundstlick unproblematisch X Das Grundstuick ist zwar

betretbar? betretbar, die Kinder sind aber in
keinem Moment
unbeaufsichtigt.

Werden Personen, welche nicht X

bekannt sind, direkt angesprochen und

nach dem Grund ihres Aufenthaltes

gefragt?

Werden zum Beispiel Gemeindefeste, | X Bei Spielen auf dem

Osternacht, JG-Nacht, Planspiele auf Aulengelénde ist das

dem AuRengelande kontrolliert? verantwortliche Personal immer
anwesend.

Gibt es einen offentlich nutzbaren X

Gemeindezentrum Grdba

a) Welche Raumlichkeiten nutzen wir / stehen uns zur Verfligung?

Ja Nein | Ausfihrungen zu den Leitfragen
Gemeindehaus X
Raume fur Jugendliche X Im 1. OG, steile Treffe
Réaume fir Kindergruppen X Gemeindesaal
Kirche X
Orgelempore X
Pfarrhaus X Im Ensemble (siehe Pfarrhaus

Groba)
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vermietet?

Blro X

Beratungsraume X

Musik- und Probenrdume X Gemeindesaal

Kiche X Immer offen und durch alle
Gruppen nutzbar, von aufen
durch mehrere Fenster einsehbar

Toiletten X Barrierefrei im EG, nicht von
auflen einsehbar

Aufengelande (Garten, Friedhof, X Garten mit Spielmdéglichkeiten

Spielplatz...) (z.B. Volleyballfeld und tragbare
Ful3balltore)

b) Raumliche Gegebenheiten / Innenrdume
Ja Nein | Ausfiihrungen zu den Leitfragen

Gibt es abgelegene, nicht einsehbare X Boden, Abstellraum fur

Bereiche (Keller/ Dachboden)? Aulenmobiliar — jeweils
abschlielbar und nur nach
Anweisung zu betreten

Gibt es Raumlichkeiten, in die sich die | X Spieleboden gegeniiber dem

Nutzer oder Nutzerinnen zurtickziehen Jugendraum

kénnen?

Werden die oben genannten Rdume X

zwischendurch kontrolliert?

Werden die Raume nach Nutzung X

abgeschlossen?

Konnen alle Mitarbeitenden alle X

R&ume nutzen?

Gibt es Personen, die regelmafig X Ehrenamtliche Gruppenleiter,

Zutritt haben und sich in den Raumen hauptamtliche Mitarbeitende der

unbeaufsichtigt aufhalten? (z. B. Kirchgemeinde

Hausmeisterinnen/Hausmeister,

externe Reinigungskrafte, Nachbarn?

Werden Besucherinnen oder Besucher, | X

die nicht bekannt sind, direkt

angesprochen und z. B. nach dem

Grund ihres Aufenthaltes gefragt?

Werden die Radumlichkeiten X Bei Vermietungen werden die

entsprechenden
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Verhaltensweisen vertraglich
vereinbart.

c) AulRenbereich

Spielplatz auf dem Grundstiick?

Ja Nein | Ausfihrungen zu den Leitfragen

Gibt es abgelegene, nicht einsehbare X GroRes Auliengelande, welches

Bereiche auf dem Grundstiick? umzaunt ist, wird regelmafig
kontrolliert, jedoch durch
B&ume und Sitznischen gute
Rickzugsmaoglichkeiten

Ist das Grundstlick unproblematisch X Maglichkeit mithilfe eines Tores

betretbar? ein geschlossenes Grundstiick
herzustellen, jedoch ist es durch
eine Tur immer mdglich
Gelénde zu betreten und zu
verlassen

Werden Personen, welche nicht X

bekannt sind, direkt angesprochen und

nach dem Grund ihres Aufenthaltes

gefragt?

Werden zum Beispiel Gemeindefeste, | X Durch Haupt- und

Osternacht, JG-Nacht, Planspiele auf Ehrenamtliche Mitarbeitende

dem AuRengelande kontrolliert?

Gibt es einen offentlich nutzbaren X

Pfarrhaus Groba

a) Welche Raumlichkeiten nutzen wir / stehen uns zur Verfligung?

Ja Nein | Ausfihrungen zu den Leitfragen
Kreativraum Groba X Wird aller zwei Wochen fir den
die Bandprobe der JG genutzt
Handarbeitszimmer Grdba X Wird wdchentlich durch den

Handarbeitskreis genutzt.

Wird bei Bedarf fir
Gruppenarbeiten, Theaterproben
in der Kinder- und Jugendarbeit
genutzt. Dabei sind immer
hauptamtliche oder
ehrenamtliche Mitarbeiter dabei,
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die im Verhaltenskodex geschult
wurden.

b) Raumliche Gegebenheiten / Innenrdume

bekannt sind, direkt angesprochen und

Ja Nein | Ausfihrungen zu den Leitfragen
Gibt es abgelegene, nicht einsehbare X Keller (nicht abschliel3bar),
Bereiche (Keller/ Dachbdden)? Lagerraum (abschlielRbar),
Toilette (offen, innen
abschlieRbar)
Gibt es Raumlichkeiten, in die sich die X Die Veranstaltungen finden nur
Nutzer oder Nutzerinnen zuriickziehen in den jeweiligen Rdumen statt.
kdnnen? Der Raum wird nicht verlassen.
Der Haupteingang ist nur durch
einen Mitarbeiter zu 6ffnen.
Lagerraum: Zutritt nur far
geschulte Mitarbeiter
Toilette: offener Zutritt fir alle
Werden die oben genannten Rdume X
zwischendurch kontrolliert?
Werden die Raume nach Nutzung X
abgeschlossen?
Konnen alle Mitarbeitenden alle X
Raume nutzen?
Gibt es Personen, die regelmaliig X Hausmeister bei
Zutritt haben und sich in den Rdumen Hausmeisterarbeiten aulRerhalb
unbeaufsichtigt aufhalten? (z. B. der Angebote
Hausmeisterinnen/Hausmeister,
externe Reinigungskrafte, Nachbarn?
Werden Besucherinnen oder Besucher, | X
die nicht bekannt sind, direkt
angesprochen und z. B. nach dem
Grund ihres Aufenthaltes gefragt?
Werden die Raumlichkeiten X
vermietet?
c¢) AulRenbereich (siehe Gemeindezentrum)
Ja Nein | Ausfihrungen zu den Leitfragen
Gibt es abgelegene, nicht einsehbare X Siehe Gemeindezentrum
Bereiche auf dem Grundsttick?
Ist das Grundstlick unproblematisch X
betretbar?
Werden Personen, welche nicht X
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nach dem Grund ihres Aufenthaltes
gefragt?

Werden zum Beispiel Gemeindefeste,
Osternacht, JG-Nacht, Planspiele auf
dem AuRengelande kontrolliert?

Gibt es einen offentlich nutzbaren
Spielplatz auf dem Grundsttick?

3. Konzept

Ja

Nein

Ausfihrungen zu den Leitfragen

Hat die Kirchgemeinde ein
padagogisches Konzept fur die Arbeit
mit Kindern und Jugendlichen?

Verantwortet durch den
Gemeindepadagogen im
Einvernehmen mit der
Pfarramtsleitung und dem KV

Gibt es ein Konzept fir die Arbeit mit
besonders schutzbeddirftigen
Menschen?

Gibt es konkrete
Handlungsanweisungen flr
Mitarbeitende, was im padagogischen
Umgang erlaubt ist und was nicht?

Laut Kirchengesetz

Durfen Schutzbefohlene mit nach
Hause genommen werden?

Sind Risikoorte und -zeiten,
insbesondere Ubernachtungs-, Wohn-
und Transportsituationen, Regelungen
fiir Nachtdienste, Feiertage und
Ferienzeiten mit personeller
Unterbesetzung in das Konzept
einbezogen?

Weitere Hauptamtliche
Mitarbeitende stehen bei
Notfallen zur Verfligung und
sind informiert

Gibt es eine Regelung zum Umgang
mit Fehlern, Fehlverhalten und
Grenzverletzungen in der alltaglichen
Arbeit?

Gibt es Konzepte zum Umgang mit
dem Themenkomplex Sexualitat
(Sexualberatung, sexuelle
Selbstbestimmung, ggf.
Sexualpadagogik etc.)?
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Wird sexualisierte Sprache toleriert? X

Gibt es eine Regelung zum Umgang X

mit Geschenken?

Wird jede Art von Kleidung der X Im angemessenen Rahmen der

Mitarbeitenden toleriert? auszufuhrenden Tétigkeit und
gemalR von
Arbeitsschutzbestimmungen

Wird das Thema Datenschutz und X Vor Veroffentlichungen sind

Fotos im Konzept definiert? entsprechende Formulare
auszufillen und zu
berticksichtigen

Ist die Privatsphare der Kinder, X

Jugendlichen und Schutzbedurftigen

sowie der Mitarbeitenden beachtet?

Gibt es eine Regelung zu Néhe und X

Distanz?

Sind die Organisations-, Ablauf-und | X

Entscheidungsstrukturen (auch

informelle Strukturen) unter dem

Aspekt der Transparenz, der

Verantwortlichkeit und Rollenklarheit

untersucht und im Konzept definiert?

Gibt es Regelungen zum Umgang mit | X

virtuellen R&umen?

Werden Kinderrechte regelméafig X

thematisiert?

4. Zuganglichkeit der Informationen
Ja Nein

Kinder, Jugendliche, Schutzbedirftige | X Durch Aushéange und im

und Sorgeberechtigte werden Gber Gesprach

MaRnahmen des Kinderschutzes

informiert.

An der Erstellung des X Arbeitsgruppe ,,Schutzkonzept*

Schutzkonzeptes sind diese Gruppen aus allen Gemeinden, Kinder-,

beteiligt. Jugend- und Familienausschuss,
KV, JG

Fur alle Personen ist ein X

Beschwerdemanagement zugénglich.
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Informationsmanagement
(Information der Betreuten Uber die
Struktur der Einrichtung/Regelungen,
Mitarbeitenden etc.): Wo bestehen
noch Unsicherheiten? Wo treten
ungute Geftihle auf?

Sind die Informationen und
Beschwerdewege fir alle
verstandlich? (Ubersetzungen, leichte
und geschlechtssensible Sprache,
Piktogramme etc.)

Gibt es einen Notfallplan, in dem fiir
einen Verdachtsfall die Aufgaben und
erforderlichen Schritte konkret geklart
sind?

Gibt es vertraute interne und externe
Ansprechpersonen, die allen bekannt
sind?

5. Personalverantwortung / Strukturen

Ja

Nein

Ausfihrungen zu den Leitfragen

Gibt es ein Leithild zum Schutz vor
sexualisierter Gewalt?

X

Haben wir ein Schutzkonzept?

Ist das Schutzkonzept allen
zugénglich?

Wird das Thema Prévention in
Bewerbungsverfahren aufgegriffen?

Gibt es Erstgesprache mit
interessierten ehrenamtlich
Mitarbeitenden? Wird dabei das
Thema ,,Schutz vor sexualisierter
Gewalt“ aufgenommen?

Wird der Verhaltenskodex von allen
ehrenamtlich und beruflich
Mitarbeitenden unterzeichnet?

Werden erweiterte Flihrungszeugnisse
regelmaliig von ehrenamtlich und
beruflich Mitarbeitenden eingefordert?
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Gibt es Fortbildungen fir
Leitungspersonen (Pfarrer,
Pfarrerinnen oder Mitarbeitende mit
Personalverantwortung) zum Thema
,»ochutz vor sexualisierter Gewalt*?

Gibt es Fortbildungen fiir beruflich
Mitarbeitende zum Thema ,,Schutz vor
sexualisierter Gewalt*“?

Gibt es Fortbildungen fiir ehren-
amtlich Mitarbeitende zum Thema
,,.Schutz vor sexualisierter Gewalt*?

Steht in den Institutionen / in allen
Bereichen entsprechendes
Informationsmaterial und Fachliteratur
zur Verfugung?

Kodnnte noch ausgebaut werden.

Sind Zusténdigkeiten und informelle
Strukturen verlasslich und klar
geregelt?

Sind nicht-padagogische
Mitarbeitende oder Aushilfen tiber
bestehende Regeln informiert?

Gibt es konkrete Vereinbarungen, zum
Umgang mit Nahe und Distanz?

Ubernimmt die Leitung ihre
Verantwortung? Interveniert sie, wenn
sie Uber Fehverhalten informiert wird?

Hat der Schutz der Kinder und
Jugendlichen Prioritét vor der
Fursorge gegeniiber Mitarbeitenden

Gibt es Regelungen zu Themen wie z.
B. Privatkontakte, Geschenke u. 4.?

Gibt es ein verhindliches und
verlassliches
Beschwerdemanagement?

Gibt es Social-Media-Guidelines?

Gibt es eine offene Kommunikations-
und Feedback-Kultur?

Gibt es personliche Beziehungen, die
zu Befangenheit bei Verdachtsfallen
fihren konnen?

Missen je nach Fall beurteilt
werden.

Gibt es eine Regelung zum Umgang
mit Gertichten?
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Anlage 1.2 Ev.-Luth. FriedensKirchGemeinde Staucha

1. Personen

a) Mit welchen uns anvertrauten Personen arbeiten wir? Welche Angebote gibt es in unserer

Gemeinde?
Ja Nein | Ausfihrungen zu den Leitfragen

Kinderkreis X

Kindergottesdienst X

Kinderbibelwoche X

Kinder- und Jugendchor X

Kindergruppen X Christenlehre — Leitung:
Gemeindepadagogin

Konfigruppen X In Riesa und verantwortet in
Riesa

Jugendgruppen X

Kinderfreizeiten X

Konfirmandenfreizeiten X

Jugendfreizeiten X

Familienfreizeiten X

Offene Arbeit X Seniorenkreis, Gespréachskreis —
Ehrenamtlich verantwortet

Projekte X

Finden Ubernachtungen statt? X

anvertraute Menschen in der

Seelsorge/ Beratung

musikalische BildungsmalRnahmen X Chor — Leitung: ehrenamtliche
Kantorin

Singewochen, Probenwochenenden X
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b) Gibt es Zielgruppen und / oder Personen mit besonderem Schutzbedarf

Ja Nein | Ausfiihrungen zu den Leitfragen
Kinder unter 3 Jahren X
Kinder bis 6 Jahren X
Kinder/ Jugendliche mit X Gottesdienstbesucher, keine
Behinderungen konkreten Kreise
Erwachsene mit Behinderungen X Gottesdienstbesucher, keine
konkreten Kreise
Kinder und Jugendliche mit X
Fluchterfahrungen
Hilfsbedrftige Menschen X

c) Gibt es weitere Personen in Arbeits- und Abhéangigkeitsv

erhaltnissen?

Ja Nein | Ausfihrungen zu den Leitfragen
Hauptberufliche X Verwaltungsstelle, Kirchner fir
BloRwitz und Staucha,
Friedhofsverwaltung
Ehrenamtliche X

2. Raumlichkeiten

a) Welche Raumlichkeiten nutzen wir / stehen uns zur Verfligung?

Ja Nein | Ausfiihrungen zu den Leitfragen

Gemeindehaus X

Raume fur Jugendliche X

Raume fur Kindergruppen X Seitenrdume der Kirche Staucha,
durch groRe Glasfenster vom
Kirchenschiff abgetrennt, auRer
bei Veranstaltungen immer
verschlossen

Kirche X Staucha, BloRwitz, Mautitz

Orgelempore X In allen drei Kirchen vorhanden,
nur bei Veranstaltungen in
Benutzung

Pfarrhaus X

Biiro X Im Diakonat Staucha, nur selten
genutzt

Beratungsraume X
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Musik- und Probenrdume X Seitenrdume der Kirche Staucha,
durch groRe Glasfenster vom
Kirchenschiff abgetrennt, auRer
bei Veranstaltungen immer
verschlossen

Kiche X Nur in Staucha vorhanden

Toiletten X Nur in Staucha vorhanden

AuRengelande (Garten, Friedhof, X Alle drei Kirchen haben

Spielplatz...)

Friedhofe als AuRengelande, die
frei zugénglich sind

b) Raumliche Gegebenheiten / Innenraume

vermietet?

Ja Nein | Ausfiihrungen zu den Leitfragen
Gibt es abgelegene, nicht einsehbare X Alle Kirchen haben
Bereiche (Keller/ Dachbdden)? Abstellflachen, die schlecht

einsehbar sind

Gibt es Raumlichkeiten, in die sich die X
Nutzer oder Nutzerinnen zuriickziehen
kdnnen?
Werden die oben genannten Rdume X
zwischendurch kontrolliert?
Werden die Raume nach Nutzung X
abgeschlossen?
Konnen alle Mitarbeitenden alle X
Raume nutzen?
Gibt es Personen, die regelmaliig X Kirchner sowie Ehrenamtliche
Zutritt haben und sich in den Rdumen bei der Vorbereitung von
unbeaufsichtigt aufhalten? (z. B. Gruppen
Hausmeisterinnen/Hausmeister,
externe Reinigungskrafte, Nachbarn?
Werden Besucherinnen oder Besucher, | X Innerhalb der Kirchgebdaude ja,
die nicht bekannt sind, direkt auRerhalb auf den Friedhdfen
angesprochen und z. B. nach dem nicht, da es sich um 6ffentliche
Grund ihres Aufenthaltes gefragt? Bereiche handelt
Werden die Raumlichkeiten X Sehr selten und meist sind

Ehrenamtliche Mitarbeitende bei
der Durchfthrung der
Veranstaltungen dabei
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¢) AuBenbereich

Ja Nein | Ausfiihrungen zu den Leitfragen
Gibt es abgelegene, nicht einsehbare X Historische Friedhofsanlagen
Bereiche auf dem Grundstiick? ohne
Verbesserungsmaoglichkeiten
Ist das Grundstiick unproblematisch X Aul3entore ermdglichen taglich
betretbar? offentlichen, unkontrollierten
Zugang
Werden Personen, welche nicht X Ansprache nicht gerechtfertigt,
bekannt sind, direkt angesprochen und da es sich um eine offentlich
nach dem Grund ihres Aufenthaltes ﬁugan?hche Friedhofsanlage
gefragt? andelt
Werden zum Beispiel Gemeindefeste, | X Veranstaltungen im
Osternacht, JG-Nacht, Planspiele auf AuBenbereich werden nur sehr
dem AuBengeldnde kontrolliert? begrenzt durchgefiihrt, da es sich
um einen Friedhof handelt
Gibt es einen 6ffentlich nutzbaren X
Spielplatz auf dem Grundsttick?
3. Konzept
Ja Nein | Ausfihrungen zu den Leitfragen
Hat die Kirchgemeinde ein X Verantwortet durch den
padagogisches Konzept fir die Arbeit Gemeindepéadagogen im
mit Kindern und Jugendlichen? Einvernehmen mit der
Pfarramtsleitung und dem KV
Gibt es ein Konzept fir die Arbeit mit X
besonders schutzbedurftigen
Menschen?
Gibt es konkrete X Laut Kirchengesetz
Handlungsanweisungen flr
Mitarbeitende, was im padagogischen
Umgang erlaubt ist und was nicht?
Durfen Schutzbefohlene mit nach X
Hause genommen werden?
Sind Risikoorte und -zeiten, X Werden nicht durchgefiihrt

insbesondere Ubernachtungs-, Wohn-
und Transportsituationen, Regelungen
fur Nachtdienste, Feiertage und
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Ferienzeiten mit personeller
Unterbesetzung in das Konzept
einbezogen?

Gibt es eine Regelung zum Umgang
mit Fehlern, Fehlverhalten und
Grenzverletzungen in der alltdglichen
Arbeit?

Gibt es Konzepte zum Umgang mit
dem Themenkomplex Sexualitat
(Sexualberatung, sexuelle
Selbstbestimmung, ggf.
Sexualpadagogik etc.)?

Wird sexualisierte Sprache toleriert?

Gibt es eine Regelung zum Umgang
mit Geschenken?

Wird jede Art von Kleidung der
Mitarbeitenden toleriert?

Im angemessenen Rahmen der
auszufuhrenden Tétigkeit und
gemal von
Arbeitsschutzbestimmungen

Wird das Thema Datenschutz und
Fotos im Konzept definiert?

Vor Veroffentlichungen sind
entsprechende Formulare
auszufillen und zu
berticksichtigen

Ist die Privatsphare der Kinder,
Jugendlichen und Schutzbeddirftigen
sowie der Mitarbeitenden beachtet?

Gibt es eine Regelung zu Nahe und
Distanz?

Sind die Organisations-, Ablauf- und
Entscheidungsstrukturen (auch
informelle Strukturen) unter dem
Aspekt der Transparenz, der
Verantwortlichkeit und Rollenklarheit
untersucht und im Konzept definiert?

Gibt es Regelungen zum Umgang mit
virtuellen R&umen?

Werden Kinderrechte regelméaRig
thematisiert?
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4. Zuganglichkeit der Informationen

Ja

Nein

Kinder, Jugendliche, Schutzbedirftige
und Sorgeberechtigte werden Uber
Malnahmen des Kinderschutzes
informiert.

Durch Aushéange und im
Gesprach

An der Erstellung des
Schutzkonzeptes sind diese Gruppen
beteiligt.

Arbeitsgruppe ,,Schutzkonzept
aus allen Gemeinden sowie KV

Fir alle Personen ist ein
Beschwerdemanagement zuganglich.

Informationsmanagement
(Information der Betreuten uber die
Struktur der Einrichtung/Regelungen,
Mitarbeitenden etc.): Wo bestehen
noch Unsicherheiten? Wo treten
ungute Gefthle auf?

Sind die Informationen und
Beschwerdewege fiir alle
verstandlich? (Ubersetzungen, leichte
und geschlechtssensible Sprache,
Piktogramme etc.)

Gibt es einen Notfallplan, in dem fir
einen Verdachtsfall die Aufgaben und
erforderlichen Schritte konkret geklart
sind?

Gibt es vertraute interne und externe
Ansprechpersonen, die allen bekannt
sind?

5. Personalverantwortung / Strukturen

Ja

Nein

Ausfiihrungen zu den Leitfragen

Gibt es ein Leithild zum Schutz vor
sexualisierter Gewalt?

X

Haben wir ein Schutzkonzept?

Ist das Schutzkonzept allen
zugénglich?

Wird das Thema Pravention in
Bewerbungsverfahren aufgegriffen?
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Gibt es Erstgesprache mit
interessierten ehrenamtlich
Mitarbeitenden? Wird dabei das
Thema ,,Schutz vor sexualisierter
Gewalt* aufgenommen?

Wird der Verhaltenskodex von allen
ehrenamtlich und beruflich
Mitarbeitenden unterzeichnet?

Werden erweiterte Fiihrungszeugnisse
regelmaRig von ehrenamtlich und
beruflich Mitarbeitenden eingefordert?

Gibt es Fortbildungen fir
Leitungspersonen (Pfarrer,
Pfarrerinnen oder Mitarbeitende mit
Personalverantwortung) zum Thema
,.Schutz vor sexualisierter Gewalt?

Gibt es Fortbildungen fiir beruflich
Mitarbeitende zum Thema ,,Schutz vor
sexualisierter Gewalt*“?

Gibt es Fortbildungen fiir ehren-
amtlich Mitarbeitende zum Thema
,,.Schutz vor sexualisierter Gewalt*?

Steht in den Institutionen / in allen
Bereichen entsprechendes
Informationsmaterial und Fachliteratur
zur Verfugung?

Kodnnte noch ausgebaut werden.

Sind Zusténdigkeiten und informelle
Strukturen verlasslich und klar
geregelt?

Sind nicht-padagogische
Mitarbeitende oder Aushilfen tber
bestehende Regeln informiert?

Gibt es konkrete Vereinbarungen, zum
Umgang mit Nahe und Distanz?

Ubernimmt die Leitung ihre
Verantwortung? Interveniert sie, wenn
sie Uber Fehverhalten informiert wird?

Hat der Schutz der Kinder und
Jugendlichen Prioritat vor der
Fursorge gegeniiber Mitarbeitenden

Gibt es Regelungen zu Themen wie z.
B. Privatkontakte, Geschenke u. 4.7

Gibt es ein verhindliches und
verlassliches
Beschwerdemanagement?
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Gibt es Social-Media-Guidelines?

Gibt es eine offene Kommunikations-
und Feedback-Kultur?

Gibt es personliche Beziehungen, die
zu Befangenheit bei Verdachtsfallen
fuhren kénnen?

Missen je nach Fall beurteilt
werden.

Gibt es eine Regelung zum Umgang
mit Geruichten?

Anlage 1.3 Ev.-Luth. Kirchgemeinde Strehla

1. Personen

a) Mit welchen uns anvertrauten Personen arbeiten wir? Welche Angebote gibt es in unserer

Gemeinde?
Ja Nein | Ausfihrungen zu den Leitfragen
Kinderkreis X Leitung durch
Gemeindepadagogen
Kindergottesdienst X Leitung durch geschulte
ehrenamtliche Mitarbeitende
Kinderbibelwoche X
Kinder- und Jugendchor X
Kindergruppen X Kinderkirche im Gemeindehaus,
Leitung durch
Gemeindepéadagogen
Konfigruppen X Konfirmandengruppen
gemeinsam mit Riesa, Leitung
durch Ortsgeistliche
Jugendgruppen X Junge Gemeinde gemeinsam mit
Riesa, Leitung durch
Gemeindepadagogen
Kinderfreizeiten X Abenteuerwoche gemeinsam mit
Riesa, Leitung durch
Gemeindepadagogen
Konfirmandenfreizeiten X Konfirmandenfreizeiten
gemeinsam mit Riesa, Leitung
durch Ortsgeistliche
Jugendfreizeiten X Jugendfreizeiten gemeinsam mit

Riesa, Leitung durch
Gemeindepadagogen
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Familienfreizeiten X Familienfreizeiten gemeinsam
mit Riesa, Leitung durch
Ortsgeistliche

Offene Arbeit X

Projekte X Krippenspielprojekt und
Martinsfest, Leitung durch
Gemeindepadagogen

Finden Ubernachtungen statt? X

anvertraute Menschen in der X Gesprach finden nach Absprache

Seelsorge/ Beratung im vertrauten Rahmen durch
Pfarrpersonen statt

musikalische BildungsmalRnahmen X

Singewochen, Probenwochenenden X

b) Gibt es Zielgruppen und / oder Personen mit be

sonderem Schutzbedarf

Ja Nein | Ausfihrungen zu den Leitfragen

Kinder unter 3 Jahren X Betreuung erfolgt meist
gemeinsam mit
Erziehungsberechtigen im
Rahmen des
Kindergottesdienstes

Kinder bis 6 Jahren X Betreuung erfolgt meist
gemeinsam mit
Erziehungsberechtigen im
Rahmen der Kinderkirche

Kinder/ Jugendliche mit X

Behinderungen

Erwachsene mit Behinderungen X

Kinder und Jugendliche mit X

Fluchterfahrungen

Hilfsbedrftige Menschen X

c) Gibt es weitere Personen in Arbeits- und Abhangigkeitsverhaltnissen?

Ja Nein | Ausfihrungen zu den Leitfragen
Hauptberufliche X
Ehrenamtliche X

2. Raumlichkeiten — Kirche und Pfarrhof Strehla

a) Welche Raumlichkeiten nutzen wir / stehen uns zur Verfugung?
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Ja

Nein

Ausfiihrungen zu den Leitfragen

Gemeindehaus

Gemeindehaus mit sanitéren
Anlagen, Pfarramt, Wohneinheit
sowie Gemeindesaal im EG und
Gruppenraum im 1. OG

Raume fur Jugendliche

Gruppenraum im 1. OG,
zuganglich tber Treppenhaus,
nicht von auflen einsehbar, nicht
abgeschlossen

Raume fur Kindergruppen

Gruppenraum im 1. OG,
zuganglich tber Treppenhaus,
nicht von auflen einsehbar, nicht
abgeschlossen

Kirche

Kirche im Sommerhalbjahr
taglich geoffnet

Orgelempore

Nicht frei zuganglich, nur durch
Mitarbeitende der
Kirchgemeinde sowie KV-
Mitglieder mit Kirchenschlissel
zu begehen

Pfarrhaus

Gemeindehaus mit sanitaren
Anlagen, Pfarramt, Wohneinheit
sowie Gemeindesaal im EG und
Gruppenraum im 1. OG

Biro

Pfarramt im Gemeindehaus,
durch zwei Fenster von auf3en
einsehbar, unregelméliige
Offnungszeiten, zuganglich nur
bei Offnungszeiten bzw. durch
Mitarbeitende und KV-
Mitglieder mit entsprechendem
Schlussel

Beratungsraume

Musik- und Probenraume

Kiiche

Kiche im Gemeindehaus, durch
Fenster von aulRen einsehbar,
nicht abgeschlossen

Toiletten

In Erdgeschoss des
Gemeindehauses, nur bei
Veranstaltungen und
Offnungszeiten des Pfarramtes
aufgeschlossen, nicht von aufen
einsehbar

AuBengelande (Garten, Friedhof,
Spielplatz...)

Friedhof um die Kirche herum
gelegen, von
Nachbargrundstiicken teilweise
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einsehbar, durch vier
unverschlossene Tore ganztagig
zu begehen.

b) Raumliche Gegebenheiten / Innenrdume

vermietet?

Ja Nein | Ausfihrungen zu den Leitfragen

Gibt es abgelegene, nicht einsehbare X Archiv im Erdgeschoss des

Bereiche (Keller/ Dachbdden)? Gemeindehauses, nicht frei
zuganglich, nur durch
Mitarbeitende mit Schlissel zu
begehen
Sakristei im Kirchengebaude,
nicht frei zuganglich, nur durch
Mitarbeitende mit Schlissel zu
begehen

Gibt es Raumlichkeiten, in die sich die | X Gruppenraum im 1. OG,

Nutzer oder Nutzerinnen zuriickziehen zuganglich tber Treppenhaus,

kdnnen? nicht von auf3en einsehbar, nicht
abgeschlossen

Werden die oben genannten Raume X Kontrolle nur bei Nutzung durch

zwischendurch kontrolliert? anwesende Personen (z. B. nach
Transport von Material aus
Lagerrdumen)

Werden die Rdume nach Nutzung X Kontrolle der genutzten

abgeschlossen? Raumlichkeiten geschieht durch
Gruppenverantwortliche

Kdnnen alle Mitarbeitenden alle X

Raume nutzen?

Gibt es Personen, die regelmaliig X Ehrenamtliche Kirchnerinnen

Zutritt haben und sich in den Rdumen und Kirchner, hauptamtliche

unbeaufsichtigt aufhalten? (z. B. Mitarbeitende der

Hausmeisterinnen/Hausmeister, Kirchgemeinde

externe Reinigungskrafte, Nachbarn?

Werden Besucherinnen oder Besucher, | X Ansprache erfolgt durch

die nicht bekannt sind, direkt Mitarbeitende bzw.

angesprochen und z. B. nach dem Gruppenleitende

Grund ihres Aufenthaltes gefragt?

Werden die Raumlichkeiten X Bei Vermietungen werden die

entsprechenden
Verhaltensweisen vertraglich
vereinbart.
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¢) AuBenbereich

insbesondere Ubernachtungs-, Wohn-

Ja Nein | Ausfiihrungen zu den Leitfragen
Gibt es abgelegene, nicht einsehbare X Pfarrgarten ist verwinkelt und
Bereiche auf dem Grundsttick? nur teilweise vom Pfarrhaus
bzw. Nachbargrundstiicken
einsehbar
Ist das Grundstiick unproblematisch X Zwei AuRentore ermdglichen
betretbar? taglich 6ffentlichen,
unkontrollierten Zugang
Werden Personen, welche nicht X Ansprache im Umfeld der
bekannt sind, direkt angesprochen und Kirche nicht gerechtfertigt, da es
nach dem Grund ihres Aufenthaltes sich um eine 6ffentlich
gefragt? zugéngliche Friedhofsanlage
handelt
Unbekannte Personen auf dem
Pfarrhof werden angesprochen
Werden zum Beispiel Gemeindefeste, | X Veranstaltungen im
Osternacht, JG-Nacht, Planspiele auf Auf3enbereich werden nur unter
dem AulRengeldnde kontrolliert? Aufsicht beféhigter Personen
durchgefihrt
Gibt es einen 6ffentlich nutzbaren X Der vorhandene Spielplatz wird
Spielplatz auf dem Grundstiick? nur bei
Gemeindeveranstaltungen unter
Aufsicht genutzt und ist frei
einsehbar
3. Konzept
Ja Nein | Ausfihrungen zu den Leitfragen
Hat die Kirchgemeinde ein X Verantwortet durch
padagogisches Konzept fur die Arbeit Gemeindepadagogen in
mit Kindern und Jugendlichen? Absprache mit Pfarramtsleiterin
Gibt es ein Konzept flr die Arbeit mit | X Verantwortet durch
besonders schutzbeddirftigen Gemeindepadagogen in
Menschen? Absprache mit Pfarramtsleiterin
Gibt es konkrete X Verantwortet durch
Handlungsanweisungen flr Gemeindepadagogen in
Mitarbeitende, was im padagogischen Absprache mit Pfarramtsleiterin
Umgang erlaubt ist und was nicht?
Durfen Schutzbefohlene mit nach X
Hause genommen werden?
Sind Risikoorte und -zeiten, X Zur Vermeidung von

Unterbesetzung sind in allen
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und Transportsituationen, Regelungen
fiir Nachtdienste, Feiertage und
Ferienzeiten mit personeller
Unterbesetzung in das Konzept
einbezogen?

Fallen weitere Hauptamtliche
zur Mitarbeit einbezogen.

Gibt es eine Regelung zum Umgang
mit Fehlern, Fehlverhalten und
Grenzverletzungen in der alltaglichen
Arbeit?

Verantwortet durch
Gemeindepadagogen in
Absprache mit Pfarramtsleiterin

Gibt es Konzepte zum Umgang mit
dem Themenkomplex Sexualitat
(Sexualberatung, sexuelle
Selbstbestimmung, ggf.
Sexualpadagogik etc.)?

Verantwortet durch
Gemeindepadagogen in
Absprache mit Pfarramtsleiterin

Wird sexualisierte Sprache toleriert?

Bei Auffélligkeit erfolgt
Ansprache durch
Gruppenverantwortliche

Gibt es eine Regelung zum Umgang
mit Geschenken?

Entsprechend landeskirchlichen
Regelungen

Wird jede Art von Kleidung der
Mitarbeitenden toleriert?

Gemal
Arbeitsschutzbestimmungen und
im angemessenen Rahmen der
auszufuhrenden Tétigkeit

Wird das Thema Datenschutz und
Fotos im Konzept definiert?

GemaR landeskirchlichen
Bestimmungen

Ist die Privatsphare der Kinder,
Jugendlichen und Schutzbeddirftigen
sowie der Mitarbeitenden beachtet?

Verantwortet durch
Gemeindepadagogen in
Absprache mit Pfarramtsleiterin

Gibt es eine Regelung zu Nahe und
Distanz?

Verantwortet durch
Gemeindepadagogen in
Absprache mit Pfarramtsleiterin

Sind die Organisations-, Ablauf- und
Entscheidungsstrukturen (auch
informelle Strukturen) unter dem
Aspekt der Transparenz, der
Verantwortlichkeit und Rollenklarheit
untersucht und im Konzept definiert?

Gibt es Regelungen zum Umgang mit
virtuellen Raumen?

Werden Kinderrechte regelméaRig
thematisiert?
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4. Zuganglichkeit der Informationen

Ja

Nein

Kinder, Jugendliche, Schutzbedurftige
und Sorgeberechtigte werden Uber
Malnahmen des Kinderschutzes
informiert.

An der Erstellung des
Schutzkonzeptes sind diese Gruppen
beteiligt.

Verantwortet durch
Gemeindepadagogen in
Absprache mit Pfarramtsleiterin

Fir alle Personen ist ein
Beschwerdemanagement zugénglich.

Informationsmanagement
(Information der Betreuten uber die
Struktur der Einrichtung/Regelungen,
Mitarbeitenden etc.): Wo bestehen
noch Unsicherheiten? Wo treten
ungute Gefthle auf?

Sind die Informationen und
Beschwerdewege fir alle
verstandlich? (Ubersetzungen, leichte
und geschlechtssensible Sprache,
Piktogramme etc.)

In Vorbereitung

Gibt es einen Notfallplan, in dem fir
einen Verdachtsfall die Aufgaben und
erforderlichen Schritte konkret geklart
sind?

Gibt es vertraute interne und externe
Ansprechpersonen, die allen bekannt
sind?

5. Personalverantwortung / Strukturen

Ja

Nein

Ausfihrungen zu den Leitfragen

Gibt es ein Leithild zum Schutz vor
sexualisierter Gewalt?

X

Haben wir ein Schutzkonzept?

Ist das Schutzkonzept allen
zugénglich?

Wird das Thema Préavention in
Bewerbungsverfahren aufgegriffen?

Gibt es Erstgesprache mit
interessierten ehrenamtlich
Mitarbeitenden? Wird dabei das
Thema ,,Schutz vor sexualisierter
Gewalt aufgenommen?
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Wird der Verhaltenskodex von allen
ehrenamtlich und beruflich
Mitarbeitenden unterzeichnet?

Werden erweiterte Flihrungszeugnisse
regelmaRig von ehrenamtlich und
beruflich Mitarbeitenden eingefordert?

Gibt es Fortbildungen fir
Leitungspersonen (Pfarrer,
Pfarrerinnen oder Mitarbeitende mit
Personalverantwortung) zum Thema
,»ochutz vor sexualisierter Gewalt*?

Gibt es Fortbildungen fiir beruflich
Mitarbeitende zum Thema ,,Schutz vor
sexualisierter Gewalt*“?

Gibt es Fortbildungen fiir ehren-
amtlich Mitarbeitende zum Thema
,.Schutz vor sexualisierter Gewalt?

Steht in den Institutionen / in allen
Bereichen entsprechendes
Informationsmaterial und Fachliteratur
zur Verfugung?

In Vorbereitung

Sind Zusténdigkeiten und informelle
Strukturen verlasslich und klar
geregelt?

Sind nicht-padagogische
Mitarbeitende oder Aushilfen tiber
bestehende Regeln informiert?

Gibt es konkrete Vereinbarungen, zum
Umgang mit Nahe und Distanz?

Ubernimmt die Leitung ihre
Verantwortung? Interveniert sie, wenn
sie Uber Fehverhalten informiert wird?

Hat der Schutz der Kinder und
Jugendlichen Prioritét vor der
Fursorge gegeniiber Mitarbeitenden

Gibt es Regelungen zu Themen wie z.
B. Privatkontakte, Geschenke u. 4.?

Gibt es ein verbindliches und
verlassliches
Beschwerdemanagement?

Gibt es Social-Media-Guidelines?

In Vorbereitung

Gibt es eine offene Kommunikations-
und Feedback-Kultur?
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mit Geriichten?

Gibt es personliche Beziehungen, die X

zu Befangenheit bei Verdachtsfallen

fihren kénnen?

Gibt es eine Regelung zum Umgang X In Vorbereitung

Anlage 1.4 Ev.-Luth. Martinskirchgemeinde Hirschstein

1. Personen

a) Mit welchen uns anvertrauten Personen arbeiten wir? Welche Angebote gibt es in unserer

Gemeinde?
Ja Nein | Ausfiihrungen zu den Leitfragen
Kleinkinderkreis X v.: Gemeindepédagogin und
erwachsene Begleitperson
Kindergottesdienst X v.: diensthabendes Ehrenamt
und erwachsene Begleitpersonen
Kinderbibelwoche X
Kinder- und Jugendchor X
Jugend- und Erwachsenenchor X v.: Kantorin, alle Chorarbeit
v.: Gemeindepédagogin und
bei Bedarf erwachsene
Kindergruppen X Begleitung
Kinderkreis
Christenlehre Unterweisung
Konfirmandengruppen X v.: Ortspfarrerin
Jugendgruppen X v.: Ortspfarrerin
Kinderfreizeiten X
Konfirmandenfreizeiten X
Jugendfreizeiten X
Familienfreizeiten X
Offene Arbeit X Gesprachskreis 50+
v.: ehrenamtliche P&dagogin
Projekte X
Zeltubernachtung am
Finden Ubernachtungen statt? X Schuljahresende

v.: Gemeindepédagogin
erwachsene Begleitpersonen
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Ja

Nein

Ausfiihrungen zu den Leitfragen

anvertraute Menschen in der

in den Dienstraumen

X . :
Seelsorge/ Beratung v.: Ortspfarrerin
Floten-, Orgel-, Klavier-
musikalische BildungsmalRnahmen X Unterweisungen
v.: Kantorin
Chor- Probenwochenende
Singe Wochen, Probenwochenenden X v.: Kantorin und erwachsene

Begleitperson

b) Gibt es Zielgruppen und / oder Personen mit besonderem Schutzbedarf

Ja Nein | Ausfiihrungen zu den Leitfragen
Kinder unter 3 Jahren Kleinkinderkreis
X v.: Gemeindepéadagogin und ggf.
unterstiitzt von erwachsenen
Begleitpersonen
Kinder bis 6 Jahren Kinderkreis
X v.: Gemeindepéadagogin und ggf.
unterstiitzt mit erwachsenen
Begleitpersonen
Kinder/ Jugendliche mit
: X
Behinderungen
Erwachsene mit Behinderungen X
Kinder und Jugendliche mit
X
Fluchterfahrungen
HilfsbedUrftige Menschen X X (Gealterte Menschen.)

c) Gibt es weitere Personen in Arbeits- und Abhéngigkeitsverhaltnissen?

Ja Nein | Ausfihrungen zu den Leitfragen
angestellte Mitarbeitende X < 10 Angestellte
Ehrenamtliche X < 120 Ehrenamtliche

2. Raumlichkeiten

|. Gotteshauser

OT Prausitz/ Boritz/ Mehltheuer/ Heyda / Riesa-Pausitz/ Riesa-Leutewitz

a) Welche Raumlichkeiten nutzen wir / stehen uns zur Verfiigung?
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Ja Nein | Ausfiihrungen zu den Leitfragen
Gemeindehaus X
Raume fur Jugendliche X
Raume fur Kindergruppen X
Kirche Gotteshauser Prausitz und Boritz
taglich zur Tageszeit gedffnet im
X Rahmen ,,offene Kirche*, nur im
Kirchenschiff zugebilligt,
Abgrenzung durch Sperrbéander.
Orgelempore Nicht frei zuganglich, nur fur
X Befugte (Schlielgewalt
Kirchgebaude und im Rahmen
der Veranstaltungen).
Pfarrhaus X
Buro / Pfarramtskanzlei X
Beratungsraume Sakristei, nur fiir Beauftragte /
X Beteiligte und zur unmittelbaren
Gottesdienstvorbereitung.
Musik- und Probenrdume X Siehe Orgelempore.
Kiiche X
Toiletten Nur im Kirchgeb&ude Riesa OT
X Pausitz, nur bei Veranstaltungen
aufgeschlossen, nicht von auf3en
einsehbar.
Aufengeldnde (Garten, Friedhof, Alle Kirchgeb&ude befinden sich
Spielplatz...) X auf Friedhdfen mit 6ffentlichem
Charakter. Diese sind allesamt
frei zuganglich.
b) Raumliche Gegebenheiten / Innenrdume
Ja Nein | Ausfiihrungen zu den Leitfragen
Gibt es abgelegene, nicht einsehbare Jeweils Sakristei: nicht frei
Bereiche (Keller/ Dachbéden)? zuganglich, nur durch
Mitarbeitende mit zugeordneter
SchlieBgewalt.
X Jeweils Turm- und Dachbdden

Aufstieg: nicht frei zugéanglich,
nur beauftragte Mitarbeitende
mit zugeordneter SchlieRBgewalt.

Keller Kirchgebaude Boritz:
nicht frei zuganglich, nur durch
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Ja Nein | Ausfiihrungen zu den Leitfragen
beauftragte Techniker von aufien
mit Schliefgewalt.
kleine Treppenverschlage
Materiallagerung; nur
beauftragte Mitarbeitende mit
SchlielRgewalt

Gibt es Raumlichkeiten, in die sich die (Siehe Sakristei.)
Nutzer oder Nutzerinnen zurtickziehen X
kdnnen?
Werden die oben genannten Rdume Nur bei Nutzung durch
zwischendurch kontrolliert? X | Beauftragte und mit
Ubertragener SchlieRgewalt.
Werden die Raume nach Nutzung Kontrolle und Verschluss der
abgeschlossen? X genutzten Raumlichkeiten
geschieht durch den befugten
Nutzer.
Kdnnen alle Mitarbeitenden alle
} X
Raume nutzen?
Gibt es Personen, die regelmaliig Beauftragte Mitarbeitende wie
Zutritt haben und sich in den Raumen Kirchner, Turmuhrbeauftragter
unbeaufsichtigt aufhalten? (z. B. X und hguptamtll_che Mitarbeiter
Hausmeisterinnen/Hausmeister, der Kirchgemeinde.
externe Reinigungskrafte, Nachbarn?
Werden Besucherinnen oder Besucher, Ansprache erfolgt i.d.R. durch
die nicht bekannt sind, direkt X die Verantwortliche, Kirchner,
angesprochen und z. B. nach dem Kirchvorsteher.
Grund ihres Aufenthaltes gefragt?
Werden die Radumlichkeiten Bei Vermietungen sind
vermietet? X vertraglich die entsprechenden
Verhaltensweisen vereinbart.
c) AulRenbereich
Ja Nein | Ausfihrungen zu den Leitfragen
Gibt es abgelegene, nicht einsehbare % Friedhofsgelande, Griinflachen,
Bereiche auf dem Grundstiick? (X) mit 6ffentlichem Charakter.
Ist das Grundstiick unproblematisch % Immer 6ffentlich begehbar.
betretbar?
Werden Personen, welche nicht (X) RegelméRige Ansprachen im

bekannt sind, direkt angesprochen und

Umfeld des Kirchgeb&dudes sind
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Spielplatz auf dem Grundstiick?

Ja Nein | Ausfiihrungen zu den Leitfragen
nach dem Grund ihres Aufenthaltes nicht gerechtfertigt, da es sich
gefragt? um Friedhdfe — frei zugéngliche

Flachen mit 6ffentlichem
Charakter handelt.
Ansprache durch jedermann, bei
Anlass im Auftreten.
Werden zum Beispiel Gemeindefeste, Auf den die Kirchgebaude
Osternacht, JG-Nacht, Planspiele auf | (x) umgebenden Friedhofsgelanden
dem AuBengelande kontrolliert? der Kirchen erfolgen nur
zweckgebundene Handlungen.
Gibt es einen 6ffentlich nutzbaren %

Il. Pfarrhaus & Gemeindehaus OT Prausitz / Gemeindehaus OT Boritz
a) Welche Raumlichkeiten nutzen wir / stehen uns zur Verfligung?

Ja Nein | Ausfiihrungen zu den Leitfragen
Gemeindehaus Prausitz:
Pfarrhaus, Dienstsitz der
X Pfarrerin und Gemeinderdume
Boritz: Gemeindehaus
Raume flr Jugendliche X Gemeindesale
Raume fir Kindergruppen Jeweils Gemeindeséle,
in Prausitz mit angrenzendem
X Beratungsraum;
in Boritz ein angrenzender
Kinderarbeit/Christenlehreraum.
Kirche X
Orgelempore X
Pfarrhaus Prausitz = Pfarrsitz,
X Pfarramtskanzlei mit kirchlicher
sowie Friedhofsverwaltung
Blro X
Beratungsrdume Gemeindesale fir Beratungen,
Gespréache und Veranstaltungen,
X wie z. B. Konfirmanden-
unterricht, Kindergottesdienst,
Junge Gemeinde.
Musik- und Probenrdume X Gemeindesale
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Ja Nein | Ausfiihrungen zu den Leitfragen
Kiche Immer gedffnet und durch alle
X Gruppen nutzbar, von auf3en gut
einsehbar.
Toiletten Im Erdgeschoss, fiir Nutzer
X verschlieRbar, von aufRen nicht
einsehbar.
Aulengeldnde (Garten, Friedhof, Umgeben von Garten- und
Spielplatz...) X Wiesenflachen, und wie auch die
Gemeinderdume gut einsehbar.
b) Raumliche Gegebenheiten / Innenrdume
Ja Nein | Ausfiihrungen zu den Leitfragen
Gibt es abgelegene, nicht einsehbare Boden: separater Zugang,
Bereiche (Keller/ Dachboden)? verschlossen, nicht frei
zugénglich.
X Kellerraum Boritz: nicht
zugénglich, bautechnisch aulRer
Betrieb (wegen Lage im Elbe
Uberschwemmungsgebiet).
Gibt es Raumlichkeiten, in die sich die Jeweils angrenzende Raume der
Nutzer oder Nutzerinnen zuriickziehen | X jeweiligen Gemeindesale.
kdnnen?
Werden die oben genannten Rdume %
zwischendurch kontrolliert?
Werden die Rdume nach Nutzung Boritz — Gemeindehauseingénge
abgegcmosgen? werden nach letzter
Tagesnutzung kontrolliert und
X verschlossen.
Prausitz — Zugang / Verschluss
des Geb&udes durch Mieter.
Kdnnen alle Mitarbeitenden alle
} X
Raume nutzen?
Gibt es Personen, die regelmaliig Angestellte, Ehrenamtliche,
Zutritt haben und sich in den Raumen Beauftragte.
unbeaufsichtigt aufhalten? (z. B. X
Hausmeisterinnen/Hausmeister,
externe Reinigungskréfte, Nachbarn?
Werden Besucherinnen oder Besucher, X

die nicht bekannt sind, direkt
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Ja Nein | Ausfiihrungen zu den Leitfragen
angesprochen und z. B. nach dem
Grund ihres Aufenthaltes gefragt?
Werden die Raumlichkeiten Bei Vermietungen werden die
vermietet? X entsprechenden
Verhaltensweisen vertraglich
vereinbart.
c) AuBenbereich
Ja Nein | Ausfiihrungen zu den Leitfragen
Gibt es abgelegene, nicht einsehbare Umgeben von Garten- und
Bereiche auf dem Grundstiick? X | Wiesenflachen, und wie auch die
Gemeinderdume gut einsehbar.
Ist das Grundstlick unproblematisch Personen der umgebenden
betretbar? X Wohngebaude haben Einblick
auf das Gelande.
Werden Personen, welche nicht
bekannt sind, direkt angesprochen und %
nach dem Grund ihres Aufenthaltes
gefragt?
Werden zum Beispiel Gemeindefeste, Sofern diese vorgesehen sind —
Osternacht, JG-Nacht, Planspiele auf X) ja.
dem AuRengelande kontrolliert?
Gibt es einen 6ffentlich nutzbaren %
Spielplatz auf dem Grundsttick?
3. Konzept
Ja Nein | Ausfihrungen zu den Leitfragen
Hat die Kirchgemeinde ein Verantwortet durch die
padagogisches Konzept fir die Arbeit Gemeindepéadagogin, im
mit Kindern und Jugendlichen? X Mltelpander de_r Vertreter der
Ortskirchgemeinde und
Anstellungstrager
Gibt es ein Konzept fir die Arbeit mit
besonders schutzbedurftigen X
Menschen?
Gibt es konkrete X Laut Kirchengesetz.

Handlungsanweisungen fir
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Ja Nein | Ausfihrungen zu den Leitfragen
Mitarbeitende, was im padagogischen
Umgang erlaubt ist und was nicht?
Durfen Schutzbefohlene mit nach Dies bezieht sich nicht auf ggf.
Hause genommen werden? X | notwendige Havarie- und
NotfallmaRnahmen.
Sind Risikoorte und -zeiten, Die Angebote und Veranstaltung
insbesondere Ubernachtungs-, Wohn- sind so ausgerichtet, dass eine
und Transportsituationen, Regelungen pnterbesetzung_ au;ggsch/lossen
fiir Nachtdienste, Feiertage und X ISt. (Reser\_/e Mitarbeiter
Feri i it I Ehrenamtliche / erwachsene
erienzerten mi 'persone er Begleitpersonen; sonst auch
Unterbesetzung in das Konzept verantwortlicher Abbruch des
einbezogen? Angebotes / der Veranstaltung.
Gibt es eine Regelung zum Umgang Jeweils durch Anstellungstréager,
mit Fehlern, Fehlverhalten und N Fort- und Weiterbildung, BGM,
Grenzverletzungen in der alltaglichen etc.
Arbeit?
Gibt es Konzepte zum Umgang mit Erfolgt im Rahmen der
dem Themenkomplex Sexualitat Mitarbeiterflihrung durch den
(Sexualberatung, sexuelle x | Jeweiligen Anstellungstrager.
Selbstbestimmung, ggf.
Sexualpadagogik etc.)?
Wird sexualisierte Sprache toleriert? X
Gibt es eine Regelung zum Umgang Anstellungstrager.
. X
mit Geschenken?
Wird jede Art von Kleidung der Sicherstellung Gesundheits- und
Mitarbeitenden toleriert? X X Arbeitsschutz. Berlicksichtigung
allgemeingultiger Werte des
Zusammenlebens.
Wird das Thema Datenschutz und Siehe betriebliche Regelungen
Fotos im Konzept definiert? X zum Datenschutz, Schulung und
Anleitung Ehrenamtlicher u.&.
Ist die Privatsphare der Kinder,
Jugendlichen und Schutzbeddirftigen X
sowie der Mitarbeitenden beachtet?
Gibt es eine Regelung zu Néhe und
. X
Distanz?
Sind die Organisations-, Ablauf- und
Entscheidungsstrukturen (auch X

informelle Strukturen) unter dem
Aspekt der Transparenz, der
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Ja

Nein

Ausfiihrungen zu den Leitfragen

Verantwortlichkeit und Rollenklarheit
untersucht und im Konzept definiert?

Gibt es Regelungen zum Umgang mit
virtuellen R&umen?

Werden Kinderrechte regelméaRig
thematisiert?

4. Zuganglichkeit der Informationen

Ja

Nein

Kinder, Jugendliche, Schutzbedurftige
und Sorgeberechtigte werden Uber
Malnahmen des Kinderschutzes
informiert.

z. B. Uber Gespréch, Aushang

An der Erstellung des
Schutzkonzeptes sind diese Gruppen
beteiligt.

Ja, in Arbeitsgruppe
»Schutzkonzept®.

Fir alle Personen ist ein
Beschwerdemanagement zugénglich.

Informationsmanagement
(Information der Betreuten Gber die
Struktur der Einrichtung/Regelungen,
Mitarbeitenden etc.): Wo bestehen
noch Unsicherheiten? Wo treten
ungute Geftihle auf?

Verantwortliche kennen ihre
Ansprechpartner und die
Kontaktmdglichkeiten zu diesen.

Unabhéngig davon sind die
Mitarbeitenden im
Kirchenvorstand dazu in
Mitwirkung und sensibilisiert.

Sind die Informationen und
Beschwerdewege fur alle
verstandlich? (Ubersetzungen, leichte
und geschlechtssensible Sprache,
Piktogramme etc.)

Gibt es einen Notfallplan, in dem fur
einen Verdachtsfall die Aufgaben und
erforderlichen Schritte konkret geklart
sind?

Gibt es vertraute interne und externe
Ansprechpersonen, die allen bekannt
sind?
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5. Personalverantwortung / Strukturen

Ja

Nein

Ausfiihrungen zu den Leitfragen

Gibt es ein Leitbild zum Schutz vor
sexualisierter Gewalt?

Haben wir ein Schutzkonzept?

Ist das Schutzkonzept allen
zugénglich?

Wird das Thema Prévention in
Bewerbungsverfahren aufgegriffen?

Gibt es Erstgesprache mit
interessierten ehrenamtlich
Mitarbeitenden? Wird dabei das
Thema ,,Schutz vor sexualisierter
Gewalt* aufgenommen?

Wird der Verhaltenskodex von allen
ehrenamtlich und beruflich
Mitarbeitenden unterzeichnet?

Werden erweiterte Fihrungszeugnisse
regelmaRig von ehrenamtlich und
beruflich Mitarbeitenden eingefordert?

Gibt es Fortbildungen fir
Leitungspersonen (Pfarrer,
Pfarrerinnen oder Mitarbeitende mit
Personalverantwortung) zum Thema
,,Schutz vor sexualisierter Gewalt*?

Gibt es Fortbildungen fiir beruflich
Mitarbeitende zum Thema ,,Schutz vor
sexualisierter Gewalt?

Gibt es Fortbildungen fiir ehren-
amtlich Mitarbeitende zum Thema
,,Schutz vor sexualisierter Gewalt*?

Steht in den Institutionen / in allen
Bereichen entsprechendes
Informationsmaterial und Fachliteratur
zur Verfugung?

Sind Zustandigkeiten und informelle
Strukturen verlasslich und klar
geregelt?

Sind nicht-padagogische
Mitarbeitende oder Aushilfen tiber
bestehende Regeln informiert?
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mit Geriichten?

Ja Nein | Ausfihrungen zu den Leitfragen
Gibt es konkrete Vereinbarungen, zum X
Umgang mit Nahe und Distanz?
Ubernimmt die Leitung ihre
Verantwortung? Interveniert sie, wenn X
sie Uber Fehverhalten informiert wird?
Hat der Schutz der Kinder und
Jugendlichen Prioritét vor der X
Fursorge gegeniiber Mitarbeitenden
Gibt es Regelungen zu Themen wie z. X
B. Privatkontakte, Geschenke u. &.?
Gibt es ein verbindliches und
verléssliches X
Beschwerdemanagement?
Gibt es Social-Media-Guidelines? X (Soziale Medien Richtlinien)
Gibt es eine offene Kommunikations- X
und Feedback-Kultur?
Gibt es personliche Beziehungen, die
zu Befangenheit bei Verdachtsfallen X
fiihren kénnen?
Gibt es eine Regelung zum Umgang X
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Anlage 1.5 Vereinigte Ev.-Luth. Christuskirchgemeinde Zeithain

Keine Zuarbeit der im Folgenden abgebildeten Risiko- und Potentialanalyse durch die
Kirchgemeinde Zeithain bis zur Verdffentlichung am 31. Dezember 2025.

1. Personen

a) Mit welchen uns anvertrauten Personen arbeiten wir? Welche Angebote gibt es in unserer
Gemeinde?

Ja Nein | Ausfihrungen zu den Leitfragen

Kinderkreis

Kindergottesdienst

Kinderbibelwoche

Kinder- und Jugendchor

Kindergruppen

Konfigruppen

Jugendgruppen

Kinderfreizeiten

Konfirmandenfreizeiten

Jugendfreizeiten

Familienfreizeiten

Offene Arbeit

Projekte

Finden Ubernachtungen statt?

anvertraute Menschen in der
Seelsorge/ Beratung

musikalische BildungsmalRnahmen

Singewochen, Probenwochenenden

b) Gibt es Zielgruppen und / oder Personen mit besonderem Schutzbedarf

Ja Nein | Ausfihrungen zu den Leitfragen

Kinder unter 3 Jahren

Kinder bis 6 Jahren
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Kinder/ Jugendliche mit
Behinderungen

Erwachsene mit Behinderungen

Kinder und Jugendliche mit
Fluchterfahrungen

HilfsbedUrftige Menschen

c) Gibt es weitere Personen in Arbeits- und Abhangigkeitsverhaltnissen?

Ja

Nein

Ausfihrungen zu den Leitfragen

Hauptberufliche

Ehrenamtliche

2. Raumlichkeiten

a) Welche Raumlichkeiten nutzen wir / stehen uns zur Verfligung?

Ja

Nein

Ausfihrungen zu den Leitfragen

Gemeindehaus

Raume fur Jugendliche

Raume fur Kindergruppen

Kirche

Orgelempore

Pfarrhaus

Biro

Beratungsraume

Musik- und Probenrdume

Kiche

Toiletten

AuRengelande (Garten, Friedhof,
Spielplatz...)

b) Rdumliche Gegebenheiten / Innenrdume

Ja

Nein

Ausfihrungen zu den Leitfragen

Gibt es abgelegene, nicht einsehbare
Bereiche (Keller/ Dachbdden)?
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Gibt es Raumlichkeiten, in die sich die
Nutzer oder Nutzerinnen zurlickziehen
kdnnen?

Werden die oben genannten Rdume
zwischendurch kontrolliert?

Werden die R4ume nach Nutzung
abgeschlossen?

Konnen alle Mitarbeitenden alle
R&ume nutzen?

Gibt es Personen, die regelmaliig
Zutritt haben und sich in den Rdumen
unbeaufsichtigt aufhalten? (z. B.
Hausmeisterinnen/Hausmeister,
externe Reinigungskrafte, Nachbarn?

Werden Besucherinnen oder Besucher,
die nicht bekannt sind, direkt
angesprochen und z. B. nach dem
Grund ihres Aufenthaltes gefragt?

Werden die Raumlichkeiten
vermietet?

c¢) AulRenbereich

Ja

Nein

Ausfihrungen zu den Leitfragen

Gibt es abgelegene, nicht einsehbare
Bereiche auf dem Grundstiick?

Ist das Grundstlick unproblematisch
betretbar?

Werden Personen, welche nicht
bekannt sind, direkt angesprochen und
nach dem Grund ihres Aufenthaltes
gefragt?

Werden zum Beispiel Gemeindefeste,
Osternacht, JG-Nacht, Planspiele auf
dem AuRengelande kontrolliert?

Gibt es einen offentlich nutzbaren
Spielplatz auf dem Grundstiick?
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3. Konzept

Ja

Nein

Ausfihrungen zu den Leitfragen

Hat die Kirchgemeinde ein
padagogisches Konzept fur die Arbeit
mit Kindern und Jugendlichen?

Gibt es ein Konzept fir die Arbeit mit
besonders schutzbedurftigen
Menschen?

Gibt es konkrete
Handlungsanweisungen flr
Mitarbeitende, was im padagogischen
Umgang erlaubt ist und was nicht?

Durfen Schutzbefohlene mit nach
Hause genommen werden?

Sind Risikoorte und -zeiten,
insbesondere Ubernachtungs-, Wohn-
und Transportsituationen, Regelungen
fiir Nachtdienste, Feiertage und
Ferienzeiten mit personeller
Unterbesetzung in das Konzept
einbezogen?

Gibt es eine Regelung zum Umgang
mit Fehlern, Fehlverhalten und
Grenzverletzungen in der alltaglichen
Arbeit?

Gibt es Konzepte zum Umgang mit
dem Themenkomplex Sexualitat
(Sexualberatung, sexuelle
Selbstbestimmung, ggf.
Sexualpadagogik etc.)?

Wird sexualisierte Sprache toleriert?

Gibt es eine Regelung zum Umgang
mit Geschenken?

Wird jede Art von Kleidung der
Mitarbeitenden toleriert?
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Wird das Thema Datenschutz und
Fotos im Konzept definiert?

Ist die Privatsphare der Kinder,
Jugendlichen und Schutzbeddirftigen
sowie der Mitarbeitenden beachtet?

Gibt es eine Regelung zu Nahe und
Distanz?

Sind die Organisations-, Ablauf- und
Entscheidungsstrukturen (auch
informelle Strukturen) unter dem
Aspekt der Transparenz, der
Verantwortlichkeit und Rollenklarheit
untersucht und im Konzept definiert?

Gibt es Regelungen zum Umgang mit
virtuellen R&umen?

Werden Kinderrechte regelméaRig
thematisiert?

4. Zuganglichkeit der Informationen

Ja

Nein

Kinder, Jugendliche, Schutzbedurftige
und Sorgeberechtigte werden Uber
Malnahmen des Kinderschutzes
informiert.

An der Erstellung des
Schutzkonzeptes sind diese Gruppen
beteiligt.

Fir alle Personen ist ein
Beschwerdemanagement zugénglich.

Informationsmanagement
(Information der Betreuten uber die
Struktur der Einrichtung/Regelungen,
Mitarbeitenden etc.): Wo bestehen
noch Unsicherheiten? Wo treten
ungute Geftihle auf?

Sind die Informationen und
Beschwerdewege fur alle
verstandlich? (Ubersetzungen, leichte
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und geschlechtssensible Sprache,
Piktogramme etc.)

Gibt es einen Notfallplan, in dem fiir
einen Verdachtsfall die Aufgaben und
erforderlichen Schritte konkret geklart
sind?

Gibt es vertraute interne und externe
Ansprechpersonen, die allen bekannt
sind?

5. Personalverantwortung / Strukturen

Ja

Nein

Ausflihrungen zu den Leitfragen

Gibt es ein Leithild zum Schutz vor
sexualisierter Gewalt?

Haben wir ein Schutzkonzept?

Ist das Schutzkonzept allen
zugénglich?

Wird das Thema Préavention in
Bewerbungsverfahren aufgegriffen?

Gibt es Erstgesprache mit
interessierten ehrenamtlich
Mitarbeitenden? Wird dabei das
Thema ,,Schutz vor sexualisierter
Gewalt* aufgenommen?

Wird der Verhaltenskodex von allen
ehrenamtlich und beruflich
Mitarbeitenden unterzeichnet?

Werden erweiterte Flihrungszeugnisse
regelmaRig von ehrenamtlich und
beruflich Mitarbeitenden eingefordert?

Gibt es Fortbildungen fir
Leitungspersonen (Pfarrer,
Pfarrerinnen oder Mitarbeitende mit
Personalverantwortung) zum Thema
,.,Schutz vor sexualisierter Gewalt*?

Gibt es Fortbildungen fiir beruflich
Mitarbeitende zum Thema ,,Schutz vor
sexualisierter Gewalt™?

Gibt es Fortbildungen fiir ehren-
amtlich Mitarbeitende zum Thema
,.,Schutz vor sexualisierter Gewalt*“?

82




Steht in den Institutionen / in allen
Bereichen entsprechendes
Informationsmaterial und Fachliteratur
zur Verfugung?

Sind Zusténdigkeiten und informelle
Strukturen verlasslich und klar
geregelt?

Sind nicht-padagogische
Mitarbeitende oder Aushilfen tber
bestehende Regeln informiert?

Gibt es konkrete Vereinbarungen, zum
Umgang mit Nahe und Distanz?

Ubernimmt die Leitung ihre
Verantwortung? Interveniert sie, wenn
sie Uber Fehverhalten informiert wird?

Hat der Schutz der Kinder und
Jugendlichen Prioritét vor der
Fursorge gegeniiber Mitarbeitenden

Gibt es Regelungen zu Themen wie z.
B. Privatkontakte, Geschenke u. &.?

Gibt es ein verbhindliches und
verlassliches
Beschwerdemanagement?

Gibt es Social-Media-Guidelines?

Gibt es eine offene Kommunikations-
und Feedback-Kultur?

Gibt es personliche Beziehungen, die
zu Befangenheit bei Verdachtsfallen
fuhren kénnen?

Gibt es eine Regelung zum Umgang
mit Geruchten?
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Anlage 2: Verhaltenskodex der Ev.-Luth. Landeskirche Sachsens

1. Ich verpflichte mich, bei meiner Tatigkeit im Bereich der Ev.-Luth. Landeskirche
Sachsens darauf zu achten, dass keine Grenzverletzungen verbaler und korperlicher
Art und keine sexualisierte oder korperliche Gewalt stattfinden konnen.

2. Ich unterlasse abwertendes, diskriminierendes, sexistisches und gewalttatiges verbales
und nonverbales Verhalten. Ich achte darauf, dass auch andere Personen sich
entsprechend verhalten.

3. Ich achte das Ndhe- und Distanzempfinden meines Gegentibers, besonders die
personliche Intimsphére und die persdnlichen Grenzen der Scham. Ich nehme diese
Grenzen bewusst wahr und respektiere sie.

4. Bei meiner Tatigkeit gestalte ich Beziehungen zu anderen Menschen transparent und
mit positiver Zuwendung und einem verantwortungsbewussten Umgang mit Nahe und
Distanz.

5. Mir anvertraute Kinder, Jugendliche und schutzbedurftige Erwachsene will ich vor

korperlichem und seelischem Schaden, Missbrauch jeder Art und Gewalt schitzen.

6. Mir ist bewusst, dass in der Kirche besondere Vertrauensverhéltnisse bestehen, die zu
Abhéngigkeit und Machtaustibung fuhren kdnnen. Besonders anfallig sind die
Beziehungen zu Minderjéhrigen und anderen Personen in Abhangigkeitsverhaltnissen
sowie Seelsorge-, Beratungs- und Dienstverhéltnisse.

7. Sexuelle Kontakte zu Personen innerhalb einer Seelsorge- und Vertrauensbeziehung
sind mit dem kirchlichen Schutzauftrag unvereinbar und daher unzul&ssig.

8. In keinem Fall werde ich meine Stellung ausnutzen zur Befriedigung meiner
Bedrfnisse, fur Grenzlberschreitungen oder fiir sexuelle Kontakte zu den mir
anvertrauten Menschen.

Q. Grenziiberschreitungen durch andere Personen nehme ich nicht hin. Ich spreche sie an
und weil3, wo ich fachliche Unterstiitzung und Hilfe finde und an welche
Verantwortliche ich mich wenden kann.

10. Ich bin im Rahmen einer Schulung zu diesem Verhaltenskodex auf die Regeln zum
Umgang miteinander und besonders mit Schutzbefohlenen und meine Pflichten
hingewiesen worden. Mir ist bewusst, dass ein Verstol3 disziplinarische,
arbeitsrechtliche und gegebenenfalls strafrechtliche Folgen haben kann.

Ich versichere, dass ich nicht wegen einer Straftat rechtskraftig verurteilt bin, die zu einem
Einstellungs- und Téatigkeitsausschluss nach § 5 Abs. 1 Nr. 1 der Richtlinie der Evangelischen
Kirche in Deutschland zum Schutz vor sexualisierter Gewalt vom 18. Oktober 2019 fiihrt.

Ich versichere, dass gegen mich derzeit weder ein gerichtliches Verfahren noch ein
staatsanwaltliches Ermittlungsverfahren wegen einer solchen Straftat anhangig ist.

Ich verpflichte mich hiermit, diesem Verhaltenskodex zu entsprechen.

Name Vorname Geburtsdatum Datum Unterschrift
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Anlage 3: Aushénge

Hier findest du Hilfe.
Melde
sexualisierte Gewalt.

Die Praventions-
beauftragten,
wissen was

zu tun ist.

Ansprech- und
Meldestelle im
Landeskirchenamt

Katrin.Wallrabe@evlks.de

Rede mit einem 0351 - 4692109
Menschen, dem “‘3\
du vertraust %itt.schneider@evlks.de

Melden ist kein
Petzen!

3 015227383154
&) 015227 38 31

ﬁ >>Aktiv gegen Gewalt!<<
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Anlage 4: Potential- und Risikoanalyse flr Freizeiten
1. Allgemeine Angaben

NAME der Freizeit: ... . e
7<) 13 1133 o
Ort der Freizeit (Zgf. AdreSSe): . .vunri ittt e
37120
Erreichbarkeit der Leitung wéihrend der MaBBnahme: ...,
Anzahl und Alter der Teilnehmenden: ...,
Anzahl und Alter der Mitarbeitenden: .............oooiiiiiii
Ubernachtung: o JA / o NEIN (zutreffendes bitte ankreuzen)

Wenn ja, Art der Ubernachtung: (zutreffendes bitte ankreuzen)
o Einzelzimmer / o Zweibettzimmer / o Mehrbettzimmer / o sogenannte Massenunterkiinfte
(Turnhalle, Gruppenzelt, Kirchgemeinderdume o. 4.) / o Mitarbeitenden steht kein separater

Ubernachtungsraum zur Verfiigung

Welche Sanitireinrichtungen sind vorhanden? ...,

2. Vorab zu klaren

o Liegen die Fuhrungszeugnisse von allen haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeitenden
vor?

o Haben die entsprechenden Mitarbeitenden eine Schulung zum Schutzkonzept erhalten
und den Verhaltenskodex unterschrieben?

o Kennen die Mitarbeitenden das Schutzkonzept?

o Hat das Haus/ die Einrichtung ein eigenes Schutzkonzept?
3. Bei der Ankunft

o Gibt es nicht einsehbare Orte?

o Wer darf welche Raume nutzen?
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4. Wahrend des Aufenthalts

o Kennen die Mitarbeitenden und Teilnehmenden lhre Ansprechpartner bei
Fehlverhalten?

o Auch anscheinend Vertrauliches kann an die Leitung weitergegeben werden.
5. Nach der MafRnahme

o Auswertung durch die Mitarbeitenden
o Welche unangenehmen Situationen gab es?

o Dokumentation
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Anlage 5: Handlungsleitfaden bei Verdachtsfallen sexualisierter Gewalt

88

Was tun bei
Verdacht auf Gewalt?

Handlungsieitriden
der Bv.-Luth. Landeskirche Sachsens

k)
o® o
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TXE XXX
co®c o
tvangelisch=- o @ o
Lutherische L
Landeskirche
Sachsens




89

Betroffene Person

Minderjahrige
Person

Erwachsene
Person

>

Die folgenden Handlungsleitfaden beziehen sich auf Kapitel 6 im
»Rahmenschutzkonzept zum Schutz vor sexualisierter Gewalt
in der Ev.-Luth. Landeskirche Sachsens«.

Abhdngig von betroffener Person, Verdachtsperson und Art der
Gewalt gilt es zu entscheiden, welcher Handlungsleitfaden anzu-

wenden ist:

Art der Gewalt

alle Formen von Gewalt
(Verdacht auf
Kindeswohlgefahrdung)

Sexualisierte Gewalt
durch Mitarbeitende

Gewalt unter Kindern /
Jugendlichen

Alle Formen von Gewalt

>»>

3.

>

Es gilt der Handlungsleitfaden des
jeweiligen Landkreises sowoh! im
Verdachtsfall (ich vermute etwas,
habe etwas wahrgenommen) als
auch im Mitteilungsfall (jemand hat
sich mir anvertraut). Weitere Hinwei-
se siehe Kapitel 4.

zusatzlich:

Handlungsleitfaden bei vermuteter
sexualisierter Gewalt gegen
Minderjdhrige durch Mitarbeitende

zusatzlich:

Handlungsleitfaden bei vermuteter
Kindeswohlgefdhrdung unter Kin-
dern / Jugendlichen (Peergewalt)

Handlungsleitfaden
bei Verdacht auf Gewalt
gegeniiber Erwachsenen



1.

Handlungsleitfaden
bei vermuteter
sexualisierter Gewalt
gegen Minderjahrige
durch Mitarbeitende

Bei begriindete m Verdacht
Verdacht hat sich bestitigt

Handlungsleitfaden

bei vermuteter
Kindeswohlgefahrdung
unter Kindern / Jugendlichen

(Peergewalt)

pramm]

» ) =

-!‘: Person, e ewavermast

P
Ll
-]
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3.

Handlungsleitfaden
bei Verdacht auf Gewalt
gegeniiber Erwachsenen

»
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L.

Vorgehensweisen
bei Verdacht auf

Kindeswohlgefahrdung

Inhakyea edchais:

41 Verhalten im Verdachtsfall auf Kindeswohigefahrdong

42 Verhatten im Mitteitngsfail fiir Kindeswohigefihrdung

43 Bei fvermuteter) Tat durch eine Nitarbeitende/ cinen
Mitarbeitenden des Teams

Bei akuter Gefahrdung ist unverziiglich die Polivei (n0)
oder der Rettungsdienst {T0) einnuschaken.

Bel Vesdacht suf sexualisierte Gewalt darch Miarbeitende git zu-
satziich der der YIS, & besteht die Pflicht ur
Melding an die Meldestelle der TVIXS,

Wind aine Kindeswohig=fahrung vermutet, ol die insoweit er-
fahrene Fachkraft des Kimbesbezitks tow. landkeebes hinnoge-
zogen werden. Teddfonnummem von Fachkrafien und vielfaltigen
Hifangedoten snd bei den Jugendamtern der Landkrise 22 er-
fahren. In der Seged Saben landireise Beauftragte filr Kinder-
schagtz, die @ber Hifsangebote informieren k3anen.

Fine Kindeswohigefatrdung el untes bestmmten Yoraussetzun-
gen oine Rrftat dar. Scbald eine A rueige gestelt wurde, sind die
betreffenden Behdrden | Instutionen verpflichiet 2u emittein. &
solite 3bo nkht uniberlegt und liberstilezt grhandeit wesden. Nit
Informaticnen s daterschutzkosform umgegangen werden.

Grondsatzlich sind ale Becbachtungen, Annahmen, Gespra-
che end Bnschitrengen sowie deren Ergebnisse zu doku-
!

mentieren:

Sollte Nitasteitenden auffallen, dass das Kindesworl pefahrdet
sein komnte, komme e 3f cine gute Teammenarbek awischen
dem Trager, der Famifie und dem Jugendamtt an. Oberde Proreat
im Fale cines Vesdachtes hat der Schutz des Kindes. A ndestungen
oder faerangen, die eine Gefahr fiir das Kindeswohl vermuten
lassen, sind in jedem Fall emst zu nedmen. Bei jedem Yesdacht
mus der Trager informiert wesden.

Die genawen Abidufe und Handlungdeitiaden im Fale cines Ver-
daches oder eines konkreten Vortommnksses stellt der Landkoets rur
Verfiigung. Diese sind awingend cinmshalten. Bie Prventionsbe-
auftzagten unerstiitzen end beraten in diesem Prosess.

A3 Versalten im Vercadrisfail sof Ksscswohigefahréung

Hilfreiche

+  Erxcheint de Gefahedungsdtuation fike &n Kind odes die
Jagendiiche ! den kigendlichen echeblich, bt eswichtig, zum
Wohle des Xindes oder des/! der Jugendichen nicht den Kopf
1 verieren. Betsoffene brauchen die Sicherheit, dass micht
vorilig, vielleicht sogar libar ihren Kopf hinweg, sondern
besonnen gehands=twird.

«  [berlegen, woher derVerdacht kommt-#Was nehme ich
wahds

+  Bgeoe Gefihle, die durch den Yesdadht 2usgeldst werden,
eshennen und fiir sch dokamenties=n.

«  Anhakspunkie fir den Verdacht schriftlich festhalten.
(Das Protokok muss eise grrave Dolumentation desVerhal-
tens, des Beobachtungen, des Beachts der/ des Setroffencn
{wortw artlict), Datum, Ubereit enthalten).

+  Bowelmicherung ermoghichen (2. B. 2uf Noglichkz® der ano-
nymen Spurmsicherung hinweisen, Fotodokementation, ..)

+  DerVendacht auf Kindeswoblgefahmdung belastet schwer und
st imA Beingang keinesfals in 3l sinen Komsequensen
bawakigen. Jas bedeutet im konkeeten Fal sich maglichst
$ald im Jeam oder bd andesen

terhelfer? Was ist der nachate Schritt, ohne das Kind oder die
Jagendiiche ! den Jagendlichen weiter 2u belasten? Digkse-
tion (Datenschutz) ist selbstverstindiich. Achtung: Seedt ein
Mitarbeiter bow. cine Mitarbeiterin unter Verdacht, ist das
Team (und darmét ggf. der/ die Verdachtigte) nicht eimou-
tezichen! Dann Seratung von aulien und ! oder durch die
machst hobere Leftungsstelle swcten.

+  Firdas Kind baw. dic Jugendiche ! dea Jugendichen da sein
und ein Gesprach anbieten. Akaeptieren, wenn das Angrbot
Bgeleratwird.

+  Teaweiter Vorgehen grandsatdich mit der! dem Betroffenen
abstimmen.

+  Hgeoe Grenzen und Noglichkeiten estznnen und akzepies=n.

+ Wenn im Austausch der Verdacht bestatigt wird, ist nach I
formation des / der Denstvorgesetten die Unterstiitzungvon
ainer »insoweit erfateenen Fachkrafts {lnsofa) ns sechen, die
mit diesem Frodlemfeld betraut bt

+ Wit in sines Sesprechung mit der Insofa eine akute Nindes-
woblgefabrdung erkanct, mess cine Gefahrenanaeige bem
Jagendamt erfolgen. Be Modung mus dusch die Leitung

VOrgenammen werden.

« e Sorgeberzchtigien sowie das Kind buw. die ! der Jugend-
liche snd hierbs cirquberichen (dtersgerchie Seteligung,
Aufilareng ber Rechie), soweit hiesdorch der wirksame
Schuty des Kindes oder der/ des Jugendichen nicht in Frge

gestelt wird.
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+  [beMddang an dx: Jugendamt erfolgt in der Reged schnfe-
fich, bei Gefahr imVernug kann zuerst tedefosisch und dasn
scheiftch informiert werden.

«  Noch der Meddung der Kindeswoblgef Shrdung bt das Ju-
gendamt fir das weitere Yorgeten verantwortiich.

Hhhal’duu:
Etwa im Alleingang untemehmen, sondem nach entspee-
chendem Kandungeetfaden agiesen,

«  Sofort de Familie informicren.
+  Denvesutetes [3tes/ dic vermutete Taterin informieren.

+  Uniiberlegt und Doerstirnt die Poliret oder eine Echorde cin-
schalten (s sei denn, £5 hemsche akute Gefahil.

Tusdchst it es wichtig, in enger AbsSmmung mit ciner insofa oder
anderer exiemer 2w Kamen, was das Beste fiir das

betroffene Kind oder die Jugendiche ! den Jugendlichen it So-
bakd die Poliei oder eine dehordiche Harichtung den Samen der

Beteiligten erfahrt, hat se cine Emitthangspflicht. Das kamn den
Betroffenen unter Umstanden mehr schaden afs ihnen helfen.

Sollte man mit zines Schonde Sontakt 2ufnchmen, ist sine anomy-
misierte form der Fallsctdderung maglich {z. B odtne Namemsnen-
nung der Betroffenen). Die dokumentierten A ntaftspunkte Seffen,
dic agenen Gedanken 7u strukturieren und festrshalten. Es bt
zum Zeispel bei diner magfkhen Anzeige notwendig, Erzatiun-
gen der/ des Setsoffenen witlich genau wiedergeben 1u koanen.
Das Protokoll mess sine genaue Tokumentation desVerhaltess, der

des Berichts der/ des Setsoffenen, Datum, Uhrooit
und Unterschrift der beteligten Mitarbeitenden eatholten

Bel begsindetem Vesdacht auf sexudiserte GCewalt gegendber
Nindesjatrigen durch Mitarbeitende der Landeskinche besteht fiir
haupt- und chrenamtlich Mitarbeitende cine Neldepficht bei der
Neldestelbie der VIXS

82 Verhalten im MitteSengzfall fiir Kindeswohigefahréung

Wesn on Kind oder an kegendicher / eine Jugendiiche von Ge-
fatrdungssitustionen berichtet, 50 ist dies ein sebe grofer Vertrau-
ensbewess. Sun i es wichtig, das entgepengebochte Vertraven
niht 7u enttuschen, sondern dieser Persom 50 gut es geit U
hetfen. Iuheen ist rundachst wichtig, auch wenn man nidit sofort
cine losung oder einen Ausweg woikl,

lﬁdﬁew
Fuhig bleiten und nicht liberstiinrt und unbeadacht handein!

= Hgene Geflitle Maren.

«  Dem Kind bow. des/ dem Jugendichen ashooen, Glauten
scheniken und die Autesungen esmst nehmen.

= Nchtsversprechen, was man anschiiefend nicht Soften
kann, &, niemanden ctwas davon 1u erzahlen. s ist desser
ou sagen: Do swuss ich mir jetat seibat erst einmal 822 holen.
Alle weiteren Schritte sind mit der/ dem Setrofienen abou-
sSmnen.

+  Der betroffenen Personversichern, dass sie an dem Gesche-
ten keine Schuld tat und dass es nichtig war, sich mitzuel-
fen. Keine Yoowdirfe machen.

+  Bem Uind brw der/ dem Jogendlichen anbieten, jederasit
winder ins Gesprach ru hommen. Akseptieren, wesn das

Angrbot atgrichnt wird.

«  Nicstvenuchen, das Erzahite herurternspicien {Soga-
telisieren: 2. 8. »ist doch nicht so schlimme) oder aufry-
boeschen.

+  Enfach zubdren und versuchen Tu versichen, chne 1y wer-
ten. Es zadlt nicht, wie es cinem personfich in der Stuation
ginge, sondem wie e der betxoffenen Person gett.

+  Tem Kind tawe. der/ dem Jegendlichen vermitteln, dass man
¢ Erzatite aushak. Wenn Kinder oder lugendiche spliren,
dams se grobe Begirung, Angst, Panik oder
Setsoffesheit auslicen, hoben de oft das Gefihl, den Ge-
spactspartner/ die Gesprachspartnenia zu berfordern und
ziehen sich dann wieder rurick.

lnduﬁqnd:
T Gesprach vertraulich betandeln.

+  Keine Entscheidungen ber den Kopf des Xindes odes der/
des Jegendlichen Nmweg treffen, sondemn das weitereYor-
gehen mit ihm / ibe abstimmen.

+  Awnsagen und Stuationen doksmentieren, dabei ates cigene
Interpretationen vermeiden.

+  Beweimicherung ermoglichen (2. B. uf Moglichkek der ano-
symen Spurnsicherung hinweizen, Fotodokementation, )

+  Nichs im Allsngang untemehmen, sondern Kontakt 2z Kol-
leginnen | Kollegen oder cinerV etrasensperson asfnchmen.
Achteng: Sehen Nitarbeitende unter Vesdacht, dann nicht
Kolleginmen/ Kollegen kortaktiesen, sondemn Bexytung woo
Julen und b der nachst doheren Letungsstelle swchen

+  Be degriindetem Verdacht auf sexualisierte Gewak gegen-
Eber Minderjahrigen durch Nitarbetende besteht filr haupt-
und etresamtlich Mitarbektende cine Meddepflicht b der
Meldestelle der EVIXS.

+  BsweitereVorgehen Bt alters-, geschiechts- und entwick-
lungsbedingt und bedar{ aner fachlichen Begleitung. 2o
ciner insowelt erfzhrenen Fachiraft ! Fachbesatungmtelle
miksen Beodachtungen und Endsicke geschildent werden
und man kann sich fir den konkreten Fall beraten lxssen.

+  Bgene Grenzen und Moglichheiten erkennen und abeptieren.

Hl&uf&
fowas im Alleingang unternehmen, sondem nach entspre-

chendem Handungdeitfaden agieren.

+  Sofoet cie Btem gegen den Willen des Kindes bow. des/ des
Jugendlichen informieren.

«  Die mutmakliche Taterin / den mutmalichen Tater infor-
mieren.
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+  Hn gemeinsames Gesprach mit Setsoffenen und mutmak-
ficher Taterin! mutmaBichen Tater initileren.

«  Usiiberlegt und Uberssirnt die Polimd oder eine Schorde cin-
schalten (e sei denn, o5 hemrscht akuge Gefahr.

Fin 2u chneles Yorgehen beim Vesdacht auf Gndeswoblgefshr-
dung karn unter Ymstanden viel Schaden anrichten. Eine schaedle
und schiechtv orbereitese Intervention odes unangemessene Nach-
fragen kannen das sedbat emichtete Schutrgetaude det betroffenen
Person zem Einsturz bringen und weitere Besintrachtigungen fiir
diese bedeuten. Andererseits haben Taterinnen und Tater die Ge-
legenheit, Beweize und Aufreichoungen zu vemichten. Be Inan-
spruchnabme von quaifiderter Hie i daher eine grundsatsliche
Notwendgier.

Hilfreiche Interventionen brauchen cine pewisse Yorberei-
tung=eit, in der die Gefahrd weiterbesteht.
Dies auzuhalten end trotzdem achtsam im Sinne der betrof-
fenen Person zu handeln, ist eine der schwierigsten Aufgaben
fir Begheitende.

43 Bel vermuteter) Tot durch dloe Mitarbeitende /
tinen Mtathetenden des Seam:

BeiVerdacht auf sexualiserte Gewalt gt zusStafich der Handhengs-
leitfaden der EVIKS. Bei Verdacht auf sexualsierte Gewalt duxch
Mitarbeitends besaten die A des DVIKS oder andese
exteme Beratungsstellen. Es gik fiir haupt- und ehrenamebich Nit-
arbeitende die Meldepflicht 2n die Meldestelle der EVIRS.

Selttz Mitarbeitenden enangemessenes Verhalizn von anderen
Mitarbeitenden xuffdlen, muss dies unbedingt - gegedenentalls
unter Hisguzichung einer dritten Person - angesprochen wernden.
Die lstung muss entscheiden, welche Komequenren sich damus
emgeben.

nnaamw
Fuhig bleiten und nickt (iberstiinet und unbedacht handein!

+  Dierlegen, woher der Yesdacht komme: W xs setme ich
wahrd

+  Anhaltspunkte fiir den Verdacht schaftlich festhalien.

+  Anonyme Besatung 1.8, Gibes das Hitke-Telefon suchen,
ohne den Verdacht affentlich ne machen.

+  Dberiegen, wo Usteestitrung und profesionells Hife geholt
werden kann.

+  Gesprach mit Bemstvorgesetrien sucten, gpi. enterstiltat
darch den Fachdienst, dabei Verdachtsmomente Senennen
und das weitere Vorgeden absimmen.

+  Hgene Grenren und Moglichksten erkennen und akreptie-
rn.

Ullhulft
fowas im Alleingang unternehmen, sondem nach entspre-
chendem Handungdeitfaden agieren.

«  Den vermuteten Tater oder dic vermutete Tatenn informieren.

+  Uniberiegt und Gberstiirzt die Pokiaei oder eine Behoede ein-
schaltien (25 5ol denn, &5 hemrscht alkiste Gefatel

D genauen Ablufe end Kandhingsksitfaden im Falle elnesVer-
dxchts auf tedung oder eines konkreten Voo
gend dinnshalten.

e Prventiomsbeauttragtes enterstiitren und besaten in diesem
Prozess.

Yortake:

Ansprech- und Meldestelle im Landeddrchenamt
Katheis Wallbe

Liskaxsstr, 6, 065 Iresden

Tel.: 0354650106, Mobi- 00514074968

A desihesamt Sduons
Lagudr 5 oneey Deasdon
W v ks fe

oras Tobizs ““m-m
ﬁ#ﬁucqt-

Himweis: Dieser ot ricsdet 92 30 300 Morsan
fidhen igeasts. wokn
lichen und/ oder mawwichen Fore vrwandel.

Stant 0w | Tiedie: Brandon Mocs
Gtateng Arre omtans Ly 8 Asdy Westoe
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Anlage 6: Personliche Sach- und Reflexionsdokumentation
Eine personliche Sach- und Reflexionsdokumentation ist notwendig, um Aussagen und

Wahrnehmungen zeitnah zu sichern und sie auch in zeitlichem Abstand unveréndert zur

Verfligung zu haben.

Beide Bdgen sind personliche Dokumente, die getrennt voneinander und flir andere
unzuganglich aufzubewahren sind. Wenn die Einschatzung des Verdachts eindeutig ergeben
hat, dass es sich um einen unbegriindeten Verdacht handelt, sind diese Bogen ordnungsgemar?

zu vernichten.
Sachdokumentation
Schriftliche Dokumentation ab der ersten Vermutung

Beobachtung oder Mitteilung, genau und sachlich:

DatUIM: e
Ort / Einrichtung / InStItUtION: ..ot e e e e e
Name / Alter der betroffenen Person: .........ooiuiiii e
Name / Alter der tatverdachtigen Person: ..........o.oiiiriii e
Beziehungsstatus der PerSONEN: ... ...t e e e,

Namen von Zeugen, wenn vorhanden (nicht selbst ansprechen!): .............cooooiiiiiiiiia,
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Reflexionsdokumentation

PersOnliChe BINTUCKE: . ... .ottt e

NACRSIE SCRIIEIE: ettt e e e e e,

Reaktionen anderer DEWITKEN DL ML ... ..ttt e e e e
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Anlage 7: Beschwerdebogen

An:

Ev.-Luth. Kirchgemeinde Riesa
Lutherplatz 11

01589 Riesa

AU I o T 1 0 [ o
(gewdiinschter Ansprechpartner)

Beschwerde / Mitteilung

Wie sollen wir mit Ihrer Meldung weiterarbeiten?

Ich mochte, dass die Sache zur Kenntnis genommen wird.

Ich mdchte, dass die Sache bearbeitet wird.

Ich mdchte Uber die Bearbeitung informiert werden.

Ich mdchte mit jemandem dariiber sprechen (z. B. Pfarrerin/Pfarrer,
Préventionsbeauftragte/-beauftragter):

O LN MOCNEE: L.,

o O O O

Soweit eine Rickmeldung gewtinscht ist, wie kdnnen wir Sie erreichen?

NI Lttt e
Tl N
AN NI L

VAL

Bitte beachten Sie, dass Falschaussagen strafrechtliche Folgen haben
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Anlage 8: Beschwerdedokumentation

Ev.-Luth. Kirchgemeinde Riesa
O, DatUm: oo Geschéftszeichen:.....................

Eingangsvermerk
BESCNWEITE VOM L.

BINgaNG: .o e
Personlich entgegengenOmMIMEN VON: .......o.iiuirit ittt et e

ZUr Bearbeitung an: ...

Datum Unterschrift

Bearbeitungsvermerk

Beschwerdeinhalt: ... ...
VOrgeschlagenes VorgeNeN: .. ...
Zur weiteren Bearbeitung an: ...

Rickmeldung an meldende PerSON: ..........ouiniiiirii e

Datum Unterschrift

Uberprifungsvermerk
SO ANG: ...

Vorgeschlagenes VorgeNeN: .. .. ..ot
Zur weiteren Bearbeitung an: ...
Rickmeldung an meldende Person: .........oouiniiiiii e

Vorgang abgeschlossen / Wiedervorlage: ........ooooeiiiiiii e

Datum Unterschrift
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