Evang.-Luth.
Kirchgemeinde
Riesa

Stellenausschreibung

Die Evangelisch-Lutherische Kirchgemeinde Riesa sucht zum 01.12.2025 einen Koch (m/w/d)
fir das TrinitatisKinderhaus Riesa. Das TrinitatisKinderhaus Riesa ist eine evangelische
Kindertagesstatte mit ca. 100 Kindern sowie 20 Mitarbeitenden in Tragerschaft der Ev.-Luth.
Kirchgemeinde Riesa. Der Dienstumfang betragt 100% und ist unbefristet. Dienstort ist das
TrinitatisKinderhaus Riesa, Lutherplatz 8. 01589 Riesa

Ihre Aufgaben:

- Planung und Erstellung eines kindgerechten, ausgewogenen, abwechslungsreichen
Speisenangebots fiir Frihstuck, Mittag und Vesper fir bis zu 116 Portionen (Kinder/
Mitarbeitende) nach DGE-Standard fir die Verpflegung in Kindertageseinrichtungen

- Berticksichtigung saisonaler, biologischer und regionaler Zutaten

- Berticksichtigung von Lebensmittelunvertraglichkeiten und Nahrungsmittelallergien

- Kalkulation und Einhaltung eines Jahresbudgets fur den Kiichenbereich

- Lebensmitteleinkauf und Vorratshaltung

- Zubereitung der Speisen und Speisenausgabe

- Bei Bedarf Zubereitung von Sonderkost fiir Personen mit Unvertraglichkeiten und/
oder Allergien

- Kontrolle, Umsetzung und Dokumentation gema HACCP von Anlieferung tber
Lagerung, Verarbeitung, Ausgabe bis Entsorgung

- Einhaltung und Kontrolle gesetzlicher Hygienevorschriften

- Umsetzung der geltenden Unfallverhitungsvorschriften

- Verwaltung von Warenwirtschaft und Betriebsabrechnung

Sie bringen mit:

- Eine abgeschlossene Ausbildung zum Koch (m/w/d) oder vergleichbare Qualifikation

- Umfangreiche theoretische und praktische Kenntnisse in der Kindererndhrung und im
Bereich Nahrungsmittelunvertraglichkeiten

- Sicherer Umgang mit Informationstechnik

- Kenntnisse von Gesetzen und Verordnungen fir Kiichenbereich

- Fachkenntnisse Waren- und Betriebswirtschaft

- Belastbarkeit und Flexibilitét

- Teamfahigkeit

- Freude am Umgang mit Kindern

- Bereitschaft zu regelmaRiger Fortbildung

- Erfahrungen in der Gemeinschaftsverpflegung von Vorteil

- Eigenverantwortliche Arbeitsweise

- Fahigkeit, sich ins Team zu integrieren, es zu bereichern und sich auf das
Tragerleitbild einzustellen

- Bereitschaft zur Mitgestaltung eines guten Betriebsklimas

- Zugehorigkeit zu einer Gliedkirche der ACK

- Erweitertes Fuhrungszeugnis



Wir bieten lhnen:

Vergutung gemal landeskirchlichen Bestimmungen (KDVO) gemaR Entgeltgruppe 5
Gewadhrung einer Jahressonderzahlung und vermdégenswirksamer Leistungen

30 Arbeitstage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr

Eine Uberwiegend arbeitgeberfinanzierte, leistungsstarke betriebliche Altersvorsorge
uber die Evangelische Zusatzversorgungskasse Darmstadt (EZVK)

Die Zusammenarbeit in einem dynamischen und aufgeschlossenen Team

Ein moderner Arbeitsplatz in einer Kindertagesstédtte mit offenem Konzept

Die zu besetzende Stelle ist in gleicher Weise flr Frauen und Manner geeignet. Insbesondere
maochten wir auch schwerbehinderte Menschen férdern und bitten diese, sich bei entsprechender
Eignung zu bewerben.

Fur Ruckfragen stehen Ihnen unsere Einrichtungsleiterin Frau Schneider, Tel. (03525) 632485,
E-Mail: steffi.schneider@evlks.de oder die Pfarramtsleiterin Frau Pfarrerin Quenstedt, Tel.
(03525) 620113, E-Mail: luise.quenstedt@evlks.de zur Verfligung.

Ihre vollstandige und ausfihrliche Bewerbung richten Sie bitte bis zum 30. September 2025 an
den Kirchenvorstand der Evangelisch-Lutherische Kirchgemeinde Riesa, Lutherplatz 11,
01589 Riesa oder als eine pdf-Datei an die E-Mail: luise.quenstedt@evlks.de.
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